
Załącznik nr 1 

 

Zał. nr 1 w poniższej treści wszedł w życie w dniu 16.04.2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 569) 

 

Uwaga! 

Zgodnie z § 2 rozp. zmieniającego z dnia 11.04.2024 r. (Dz.U. poz. 569), miesięczne stawki wynagro-

dzenia zasadniczego określone w nin. załączniku mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych  

od dnia 1 stycznia 2024 r. 

 

TABELE MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

 

I.  Dla pracowników OHP 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 3300–4400 

II 3360–4500 

III 3420–4600 

IV 3480–4700 

V 3550–4800 

VI 3600–5100 

VII 3670–5200 

VIII 3730–5400 

IX 3810–5700 

X 3860–6000 

XI 3940–6500 

XII 4020–6900 

XIII 4120–7100 

XIV 4220–7600 

XV 4370–8100 

XVI 4650–8400 

XVII 4920–8900 

XVIII 5220–9500 

XIX 5770–10 000 

XX 6360–10 500 

XXI 6980–11 000 

 



II.  Dla pracowników Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Społecznego  

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 3600–430 

II 3650–4350 

III 3700–4400 

IV 3750–4450 

V 3800–4500 

VI 3850–4600 

VII 3900–4700 

VIII 3950–5000 

IX 4000–5300 

X 4050–5600 

XI 4100–5900 

XII 4150–6200 

XIII 4200–6500 

XIV 4250–6900 

XV 4300–7200 

XVI 4350–7500 

XVII 4400–7800 

XVIII 4450–9100 

 

III.  Dla pracowników zatrudnionych w Centrum Projektów Polska Cyfrowa 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 3490–5320 

II 3580–5740 

III 3680–6020 

IV 3780–6720 

V 3980–7420 

VI 4280–8260 

VII 4480–8540 

VIII 4780–9800 

IX 5080–10 640 

X 5680–12 600 

XI 6280–13 160 

XII 6980–14 700 

XIII 7580–15 540 

XIV 8280–18 060 

XV 9080–19 180 



IV.  Dla pracowników Centrum Informatyczne Edukacji 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 4300–5500 

II 4350–6500 

III 4400–7500 

IV 4450–8500 

V 4500–9500 

VI 4550–11 000 

VII 4600–12 000 

VIII 4700–13 000 

IX 4800–14 000 

X 4900–16 000 

XI 5000–18 000 

XII 6000–22 000 

 

V.  Dla pracowników Centrum Projektów Europejskich  

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 4300–5800 

II 5300–6600 

III 5500–6900 

IV 5700–7200 

V 6000–7700 

VI 6700–8600 

VII 7100–9900 

VIII 7700–11 100 

IX 8200–13 400 

X 8900–15 800 

 



VI.  Dla pracowników Rządowego Centrum Bezpieczeństwa 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 3050–6600 

II 3780–6700 

III 3830–6900 

IV 3880–7100 

V 3930–7300 

VI 3980–7500 

VII 4080–7700 

VIII 4220–7900 

IX 4380–8100 

X 4580–8300 

XI 4780–8500 

XII 4980–8700 

XIII 5480–9200 

XIV 6080–9800 

XV 6680–10 800 

XVI 7280–11 800 

XVII 7880–13 300 

 

VII.  Dla pracowników Centrum Informatyki Resortu Finansów 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 3800–5300 

II 3850–5400 

III 3900–5900 

IV 3950–6200 

V 4000–6400 

VI 4050–6700 

VII 4100–7700 

VIII 4200–8700 

IX 4300–9700 

X 4600–10 700 

XI 4900–13 700 

XII 5750–14 700 

XIII 6500–16 700 

XIV 7400–18 700 

XV 8900–21 700 

 



VIII.  Dla pracowników Instytutu Finansów 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 2500–5500 

II 2800–6250 

III 3100–7000 

IV 3400–7750 

V 3700–8500 

VI 4000–9250 

VII 4300–10 000 

 

IX.  Dla pracowników zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowości 
 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 3600–4320 

II 3700–4380 

III 3750–4500 

IV 3800–4560 

V 3850–4640 

VI 3900–5650 

VII 3950–5900 

VIII 4000–6150 

IX 4050–7050 

X 4100–7430 

XI 4200–8200 

XII 4500–9200 

XIII 4550–10 200 

XIV 4700–11 400 

XV 5300–11 750 

XVI 5950–14 200 

 



X.  Dla pracowników zatrudnionych w Biurze Rady Doskonałości Naukowej 
 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 4000–4800 

II 4050–4900 

III 4100–5000 

IV 4200–5200 

V 4300–5400 

VI 4400–5600 

VII 4500–5800 

VIII 4600–5900 

IX 4800–6000 

X 4900–6100 

XI 5000–6200 

XII 5200–6500 

XIII 5400–6900 

XIV 5600–7500 

XV 5800–8500 

XVI 6000–8700 

XVII 6200–9000 

XVIII 6400–12 000 

XIX 6500–15 000 

 



XI.  Dla pozostałych Instytutu De Republica 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 3010–4410 

II 3880–4900  

III 3960–4970  

IV 4040–5040  

V 4120–5110  

VI 4200–5180  

VII 4280–5250  

VIII 4370–5390  

IX 4460–5550  

X 4500–5760  

XI 4550–5980  

XII 4600–6200  

XIII 4650–6520  

XIV 4700–6840  

XV 4750–7160  

XVI 4800–7480  

XVII 4850–7800  

XVIII 4950–8250  

XIX 5400–11 900 

 



XII.  Dla pracowników Instytutu Pokolenia  
oraz Instytutu Strat Wojennych im. Jana Karskiego 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 1505–4410  

II 1800–4900  

III 1830–4970  

IV 1860–5040  

V 1890–5110  

VI 1920–5180  

VII 1950–5250  

VIII 1980–5390  

IX 2010–5550  

X 2040–5760  

XI 2070–5980  

XII 2100–6500  

XIII 2130–7000  

XIV 2160–7500  

XV 2190–8000  

XVI 2220–8500  

XVII 2250–9000  

XVIII 2300–10 000 

XIX 2500–12 000 

 



XII.  Dla pozostałych pracowników 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 2500–5300 

II 3300–5350 

III 3350–5400 

IV 3400–5500 

V 3450–5600 

VI 3500–5700 

VII 3550–5800 

VIII 3600–5900 

IX 3700–6000 

X 3800–6200 

XI 3900–6400 

XII 4000–6600 

XIII 4100–6900 

XIV 4200–7200 

XV 4300–7500 

XVI 4400–7800 

XVII 4500–8100 

XVIII 4700–8500 

XIX 4900–12 000 

 

 


