WYSOKOSC I WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKU SPECJALNEGO ZA TRUDNA PRACE

Zatacznik nr 4

1. Dodatek specjalny za trudna prace z nieletnimi jest ustalany w relacji procentowej do wynagro-

dzenia zasadniczego.

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO DODATKU ORAZ WYSOKOSC DODATKU

Wyszczegodlnienie

Kategoria placowki

I

II

Lekarze, felczerzy, pielegniarki, higienistki, instruktorzy terapii uzaleznien,
straznicy, pracownicy obstugi, pracownicy ochrony

40%

35%

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni

35%

30%

2. Pracownikowi posiadajacemu 25-letni staz pracy w placowkach resocjalizacyjnych dyrektor pla-
cowki moze podwyzszy¢ o 10% wysokos¢ najwyzszego dodatku specjalnego za trudna prace,

przewidzianego dla danej grupy pracownikdow.

3. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie zawieszenia w pelnieniu czynnosci stuzbowych;

2) za okres przekraczajacy 2 miesigce niepetnienia obowigzkéw stuzbowych z innych przyczyn

niz okreslone w pkt 1.

4. Do poszczegdlnych kategorii placowek zalicza sie:
1) do I kategorii:
a) zaklad poprawczy:
— dlanieletnich, ktorzy ukonczyli 21 lat,
- o wzmozonym nadzorze wychowawczym,
— zambkniety,
- pototwarty,
b) schronisko dla nieletnich:
— o wzmozonym nadzorze wychowawczym,
- zwykle;
2) do II kategorii:
a) zaklad poprawczy otwarty,
b) okregowy osrodek wychowaweczy.




