
Załącznik nr 4 

 

Ostatnie zmiany (Dz.U. z 2024 r. poz. 1577), zaznaczone na czerwono — weszły w życie dnia 09.11.2024 r. —  
dotyczą tabeli E 

 

TABELE STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO  
I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ KWALIFIKACJI 

 

Tabela A.  (uchylona) 

 

Tabela B. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji członków Państwowej Komisji Badania Wypadków Lotniczych,  

Państwowej Komisji Badania Wypadków Kolejowych  
oraz Państwowej Komisji Badania Wypadków Kolejowych 

 

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie liczba  
lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Przewodniczący Komisji 6500–10 600  1600–3200  

2 
Zastępca Przewodniczącego 
Komisji, 
sekretarz Komisji 

5800–9200  900–2800  

3 
Członek Komisji pełniący 
funkcję Koordynatora Oddziału 
PKBWK  

5600–8700 500–1500 

4 Członek Komisji 5600–8700  – 

według odrębnych 
przepisów 

 

Tabela C. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji dyrektora oddziału Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad 

 

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Dyrektor oddziału 5850–9670 2290 wyższe 7 

 

Tabela D. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji regionalnego dyrektora ochrony środowiska  

i zastępcy regionalnego dyrektora ochrony środowiska 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie liczba  
lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Regionalny dyrektor  
ochrony środowiska 

5850–9670 2290 

2 
Zastępca regionalnego 
dyrektora ochrony środowiska 

4800–8500 1800 

według odrębnych 
przepisów 

 



Tabela E. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji przewodniczącego Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej  
oraz zastępców przewodniczącego Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej 

  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie liczba  
lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Przewodniczący  
Centralnej Morskiej  
Komisji Egzaminacyjnej 

6500–13 800 – 

2 
Zastępca Przewodniczącego 
Centralnej Morskiej  
Komisji Egzaminacyjnej 

5400–11 800 – 

według odrębnych 
przepisów 

 

Tabela F. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji Rzecznika Praw Pasażera Kolei przy Prezesie Urzędu Transportu Kolejowego 

  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Rzecznik Praw Pasażera Kolei 
przy Prezesie Urzędu 
Transportu Kolejowego 

4800–9500 – 
według odrębnych 

przepisów 

 

Tabela G. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
oraz kwalifikacji Koordynatora do spraw negocjacji przy Prezesie Urzędu Regulacji Energetyki 

  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Koordynator do spraw 
negocjacji przy Prezesie Urzędu 
Regulacji Energetyki 

4800–9500 0–2000 
według odrębnych 

przepisów 

 

Tabela H. (uchylona) 
 
 



Tabela I. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji pracowników zatrudnionych w Biurze Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców 
 

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Dyrektor generalny 7100–16 000  1600 wyższe 6 

Dyrektor wydziału, 
zastępca dyrektora wydziału, 
pełnomocnik terenowy 

5 

dyrektor Gabinetu Rzecznika 

wyższe 

2 
2 

główny księgowy 

7100–16 000 1400 

według odrębnych 
przepisów 

Główny konsultant,  
radca Rzecznika 

wyższe 5 

3 

Radca prawny 

5900–12 000 1200 
według odrębnych 

przepisów 

4 Koordynator 5600–11 000 1200 wyższe 4 

5 
Główny specjalista, 
rzecznik prasowy 

5400–10 500 640 wyższe 4 

6 
Starszy specjalista, 
samodzielny księgowy 

5300–9900 – wyższe 3 

7 Starszy sekretarz 5100–8100 – średnie 3 

8 Specjalista 4900–7700 – wyższe 1 

9 
Sekretarz, 
księgowy, 
starszy referent 

4600–6900 – średnie 2 

10 Młodszy specjalista 4400–6000 – wyższe – 

11 Referent 4300–5500 – średnie – 

 
 

Uwaga! 

Zgodnie z § 2 rozp. zmieniającego z dnia 31.07.2024 r. (Dz.U. poz. 1227), kwoty wynagrodzenia podane  
w powyższej tabeli, mają zastosowanie do ustalania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
pracowników zatrudnionych w Biurze Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców, należnych od dnia  

1 stycznia 2024 r. 


