
Załącznik nr 5 

 

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH  
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA  

PRACOWNIKÓW DZIAŁALNOŚCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ 
 

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria 

Lp. Stanowisko 
wykształcenie liczba lat pracy 

minimalnego 
zaszeregowania 

dodatku 
funkcyjnego 

1. Kierownik (dyrektor) wydawnictwa 

lub zakładu poligrafii, redaktor 

naczelny 

wyższe 5 V 3–6 

Zastępca kierownika (dyrektora) 

wydawnictwa lub zakładu poligrafii, 

zastępca redaktora naczelnego, 

sekretarz wydawnictwa,  

kierownik redakcji 

wyższe 4 IV 

Szef produkcji  6  

2–5 2. 

Starszy redaktor  4  – 

3. Kierownik działu: składu, grafiki 

komputerowej lub komórki 

równorzędnej 

wyższe 4 IV 1–3 

4. Redaktor techniczny średnie 3 III – 

5. Redaktor wyższe 2 III – 

6. Grafik średnie 1 III – 

wyższe – 7. Operator składu komputerowego  

lub grafiki komputerowej 
średnie 2 

II – 

8. Informatyk, technolog wyższe – IV – 

9. Kreślarz, korektor średnie – II – 

10. Księgarz średnie – II – 

11. Mechanik maszyn poligraficznych – I – 

12. Fotograf, introligator, kopista 

offsetowy, montażysta offsetowy, 

naświetlacz składu komputerowego, 

operator monitora ekranowego 

fotoskładu, składacz komputerowego 

systemu składu 

– II – 

13. Operator: kserografu, maszyn 

powielających, introligatorskich 

offsetowych i typograficznych 

– I – 

14. Pracownik pomocniczy 

kwalifikacje 

wymagane przy 

zaszeregowaniu 

pracowników 

do poszczegól-

nych kategorii 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

określa tabela B 

w załączniku nr 

3 do rozporzą-

dzenia 
– I – 

 

 


