
 

Podsumowanie nadzoru pedagogicznego  

 
 
W roku szkolnym …………………… w przedszkolu zatrudnionych jest …………… pracowników.  
W tym: 
………… nauczycieli,  
………… pracowników obsługi 
i ………… administracji. 
 
Zgodnie z ustawą z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 
996 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658) był sprawowany nadzór pedagogiczny 
dyrektora placówki 

Zapoznanie rady pedagogicznej z planem nadzoru nastąpiło w dniu …................................…. 
 

Nadzór pedagogiczny sprawowany był w formie ewaluacji, kontroli, wspomagania i 
monitorowania. 

 

1. Ewaluacja 

Ewaluacja w roku szkolnym …………………..... dotyczy wymagania: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Badania przeprowadzane są w oparciu o projekt, opracowany przez zespół do spraw 
weryfikacji i zatwierdzony przez managera/dyrektora. Realizacja projektu przebiega 
zgodnie z planem. Następujące badania przeprowadzono dotychczas: 
……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. Kontrole zaplanowane w pierwszym półroczu: 
- kontrole zaplanowane: …....................................…… 
- kontrole na wniosek (np. rodziców lub opiekunów) 
 

1) Temat kontroli wynikającej z planu nadzoru). 
Przykładowe Wnioski: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) Temat kontroli wynikającej z planu nadzoru. 
Przykładowe Wnioski: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………… 



 

3. Wspomaganie 
 

1) Ilość obserwacji doradczo-doskonalących, cel ich przeprowadzenia: 
(obowiązek wpisania celu wynikającego z planu nadzoru) 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Nasuwające się wnioski 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Ewentualne zalecenia: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2) Ilość obserwacji kontrolno-oceniających na wniosek nauczyciela.  
Przyznane oceny wyróżniające …….....……  
Przyznane oceny dobre ………………. 

Nasuwające się wnioski 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Ewentualne zalecenia: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) Studia podyplomowe pracowników: ………………………………………………………………. 
 zdobyte kwalifikacje …………………………....................…………….........................……………. 
 zakresu programu …………………………......................…………….......................................… 
 możliwość pracy metodą ………………...............………………………………..………………………… 
 ilość pedagogów którzy rozpoczęli staż na kolejny stopień awansu ....................……..  
 

4) Przeprowadzone szkolenia: 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Przeprowadzone warsztaty 
………………………………………………………………………………………………………………….................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5) Szkoleniach przeprowadzane przez firmy zewnętrzne: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6)  Szkolenia na temat zmian prawa oświatowego: 
………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



 

4. Monitorowanie 

W przedszkolu podjęto następujące działania związane ze zbieraniem i analizą informacji 
o działalności: 

a)  Dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej:  ………………………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

b) innej działalności wedle statutu: 
…………………………………………………………………………………….................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

W oparciu o sprawowany nadzór stwierdzono następujące Mocne strony przedszkola  

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  



 

Informacje o działalności przedszkola: 
 
Pierwszego września …................ roku do przedszkola uczęszczało …..….......…… dzieci.  
W dniu .......…… liczba ta wynosi ……...……  
Umowę rozwiązało …....… opiekunów. 
Przyczyna rozwiązania umowy: …………………………………………..............................…..…..…. 
 

1.  Ilość kontroli przeprowadzonych przez Kuratorium Oświaty: ………............…….......…….. 
………………………………............……............……............…....……............…………………………….… 
 w jakim zakresie były przeprowadzane kontrole: ………....……............……............………. 
……………………………….. 
 co stwierdzono w wyniku kontroli: ………………………………………………………………………… 
 konkursy przeprowadzone przy udziale pracowników Kuratorium: ....…….................. 
………………………………………....……............……..............……............……...............………………. 
 

2. Zwiększenie standardów bezpieczeństwa w placówce: 
 ilość wypadków w raz z analizą ich powstania, 
 podjęte działania, 
 programy dotyczące zakresu bezpieczeństwa, 
  współpraca z jednostkami straży pożarnej, policji, straży miejskiej, 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Przeglądy urządzeń i instalacji oraz stanu jakości budynku placówki 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

4. Działania podjęte w związku z realizacją kierunków polityki oświatowej Państwa 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Programy autorskie opracowane przez pedagogów na podstawie potrzeb i zaintere-
sowań dzieci  
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

6. Nagrody otrzymane przez pedagogów i wychowanków: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

7. Przedszkole brało udział w następujących akcjach charytatywnych: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Zajęcia dodatkowe w bieżącym roku szkolnym: 



 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Ilość wychowanków objętych pomocą pedagogiczno- psychologiczną: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. Ilość wyremontowanych/doposażonych 
pomieszczeń:…………………………………………………………………………………………………......……… 
………………….……………………………………………………………………………………………………….………. 
Zakupiony sprzęt dodatkowy: 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

11. Działania podjęte w związku promocją przedszkola: 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
Pojawiające się wnioski do dalszej wzmożonej pracy 

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


