Zalacznik nr 4

WZOR

Umowa nr ....
o refundacje wynagrodzen wyplacanvch mlodocianym pracownikom oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

zawarta Wodni v anssiaa pomiedzy Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufeow Pracy
W s s somvnis s reprezentowang przez Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow
Pracy 1 Gléwnego Ksicgowego Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy. zwana
dalej .,.Wojewodzka Komenda OHP™.
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(nazwa 1 adres siedziby pracodawcy)

o N g . TEPrezentOWanym PrZez .........eoesveanes . zwanym dalej ..Pracodawca™.
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1. Pracodawca oswiadeza. Zze zatrudmia na podstawie umowy o prace w celu przygotowamia
zawodowego mlodocianych pracownikow w nastepujacych zawodach lub zakresach
przyuczema do wykonywania okreslone) pracy:

2. Pracodawca sklada imienny wykaz zatrudnionych mlodocianych pracownikéw obejmujacy
date zawarcia umowy o prace 1 okres je) trwania. nazwy zawodow lub zakresu przyuczenia.
w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe. wraz z oswiadezenmiem dotyezacym liczby
zatrudnianych pracownikéw oraz deklaracja dalszego zatrudniemia kazdego milodocianego
pracownika po zakonezeniu przygotowama zawodowego przez okres co najmnie] 6 miesicey.
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1. Wojewédzka Komenda OHP zobowigzuje sie do refundacji ze srodkow Funduszu Pracy
wyplaconych wynagrodzen oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
za mlodocianych pracownikéw. o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

2. Refundacja bedzie dokonywana w wysokosel .o w okresach ...oooviiiiiininnnns przez
CZAB sii i i b WEDSEIIG: s divaciiiiiiinn dni od dnia zlozenia wniosku o dokonanie refundacy:
wraz z kompletem dokumentow potwierdzajaeych wyplate wynagrodzenia 1 oplacenie skladek na
ubezpicczenia spoleczne na rachunek ..o :
3. Komplet dokumentéw. o ktérych mowa w ust. 2. stanowia oryginaly lub kopie poswiadczone
za zgodnosé z orygmalem.

§3

1. Wojewddzka Komenda OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentacji Pracodawey
w sprawach zwiazanych z realizacja niniejsze) umowy.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udostepniania dokumentéw dotyezacych ewidencji czasu
pracy zatrudnionych pracownikdw.

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania o wszystkich zmianach danych
majacych wplyw na realizacje niniejszej umowy.



4. Wojewoddzka Komenda OHP mformuje. 2e refundacja stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr ..o ZAIHA oo

§4
W przypadku meprzestrzegania przez Pracodawceg warunkow niniejszej umowy Wojewodzka

Komenda OHP moze wypowiedzied¢ zawarta umowe z zachowaniem l4-dniowego okresu
wypowiedzenia oraz zobowiazac¢ Pracodawee do zwrotu calosci lub ezgset refundowanych kwot,

e

5

Inne postanowienia istotne dla stron umowy:

W sprawach mieuregulowanych nimejsza wmows majg zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121. z pdzn. zm.):
2) ustawy z dnia 20 kwietmia 2004 r. o promocji zatrudniemia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2013 r. poz. 674, z pézn. zm.):

3) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwea 2014 r. w sprawie
refundowania ze <rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych miodocianym
pracownikom (Dz. U. poz. 865).

§7

Spory wynikajace z realizac)i niniejsze; umowy podlegaja rozpatrzenmu przez sady powszechne
wladerwe miejscowo dla siedziby Wojewodzkie) Komendy OHP.

§8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemmne) pod rygorem niewaznosci.
§9

Umowe niniejsza sporzadzono w 4 jednobrzmigeych egzemplarzach. po 2 dla kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcey) (podpizs Wojewodzkiego Komendanta OHP)

(podpis Glownego Kuegowego OHP)



