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Arkusz stuzy do sporzadzenia oceny okresowej urzednika stuzby cywilnej lub pracownika stuzby cywilnej, zatrudnionego na stanowisku
kierownika urzedu, ktore jest stanowiskiem pracy w stuzbie cywilnej.

Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriéw, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r.
w sprawie warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej.

W trakcie rozmowy omawiane sg: 1) gtéwne obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, 2) kryteria
obowiazkowe i kryteria dodatkowe, jezeli sa wybierane przez oceniajacego, 3) oczekiwania oceniajacego co do sposobu spelniania kryteriow
oceny przez ocenianego, 4) cele do osiggniecia w okresie, w ktérym oceniany podlega ocenie, jezeli ich okreSlenie jest uzasadnione ze
wzgledu na charakter obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, a takze sposob realizacji
wyznaczonych celéw.
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W trakcie rozmowy oceniajacej omawia sie: 1) gléowne obowiazki wykonywane przez ocenianego w okresie, w ktérym podlegat ocenie, oraz
sposob ich realizacji, z uwzglednieniem spelniania przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny, 2) sposéb realizowania przez ocenianego
celow do osiaggniecia w okresie, w ktérym oceniany podlegatl ocenie, jezeli cele te zostalty wyznaczone, 3) kierunki dalszego rozwoju
zawodowego i potrzeby ocenianego w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci.

Data ,,0d” oznacza date zapoznania ocenianego z kryteriami oceny — z czesci I arkusza oceny.

Data ,,do” oznacza date sporzadzenia oceny na pi$mie. Jezeli ocena okresowa jest sporzadzana w zwigzku z zastosowaniem art. 81 ust. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pdzn. zm.) i nie zostata sporzadzona przed zmiang
stanowiska pracy, nalezy w tym polu wpisac ostatni dzien pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

Nalezy wstawi¢ znak ,X” w odpowiednie pole.

Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriow, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016
r. w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej.
POZYTYWNA - w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spelniania kryteriow oceny na poziomie ,znacznie powyzej oczekiwan”,
~powyzej oczekiwan” albo ,na poziomie oczekiwan’”, pod warunkiem nieuzyskania przez ocenianego zadnej z ocen czastkowych na
poziomie ,znacznie ponizej oczekiwan”.

NEGATYWNA - w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spelniania kryteriéw oceny na poziomie ,ponizej oczekiwan” albo ,znacznie
ponizej oczekiwan”, a takze w przypadku uzyskania przez ocenianego co najmniej jednej oceny czastkowej na poziomie ,znacznie ponizej
oczekiwan”.
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Uzasadnienie jest obligatoryjne w przypadku otrzymania przez ocenianego negatywnej oceny okresowej. W przypadku przyznania oceny
pozytywnej uzasadnienie jest fakultatywne. Sporzadzenie uzasadnienia oceny moze polega¢ na ogdlnym omowieniu oceny lub na
szczegdtowym odniesieniu sie do wszystkich ocen czastkowych albo tylko do niektérych z nich.

Uwzgledniajac sporzadzona ocene, realizowane i przyszte zadania oraz oczekiwania ocenianego, nalezy okresli¢ kierunki rozwoju
zawodowego ocenianego, biorac pod uwage obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace doskonalenia, oraz zaproponowac optymalne formy
i metody ich realizagji.

Nalezy wpisa¢ ,, pozytywna” lub ,negatywna”.
Nalezy wpisa¢, na jakim poziomie byta przyznana poprzednia ocena okresowa (np. ,na poziomie oczekiwan”).

Nalezy wstawi¢ znak ,X” w odpowiednie pole.
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ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.'®
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Czedci III nie drukuje sie i nie dotacza do arkusza oceny okresowej w przypadku ocenianego bedacego pracownikiem stuzby cywilnej oraz
w razie niesktadania wniosku o przyznanie urzednikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego.



