Zatacznik nr 3
WZOR
ARKUSZ B

OCENA OKRESOWA
URZEDNIKA SEUZBY CYWILNEJ LUB PRACOWNIKA SEUZBY CYWILNE]J?

CZESC I

NATWA URFEDU

DANE OCENIANEGO
Imie

Nazwisko

Eomérka organizacyyna

Stanowisko pracy™

DANE OCENIAJACEGO
Imiz

Nazmsko

Komérka organizacyjna

Stancwiske pracy

EEYTERIA OCENY I TERMIN SPORZADZENIA OCENY

Ervtena dodatkowe
Erytenia obowiazkows wybrane przez cceniajacezo
{iig wiecej miz 317

Zarzadzanie ndmu

Podepmowante decyzjl 1 odpowiedzalnoese

Organizacja pracy 1 orientacja na csiaganie celow

Wspelpraca

Termn sporzadrema oceny
Eomunikacya : - {dd mmerrrrt

Porwierdzann:

—  preeprowadzenia rocmowy, o krdref mowa w £ 5 ust. 1 pozperzadzenin Precesa Rady Minisoow = duin 4 kwistita 2016 v, w sprawie
warunkow i spasobu proeprowadzania ocen okresowveh woednikow shizby oywilng 1 procownikow shizby ovwilngr (Dz. U poz 4700,
i omowWienie W makcie ref rozmowy weystkich wymagamich zagadinien”,

—  zapoonanie pcenianege - kryteriami oceny oraz teiminem spovzgdzenia oceny.

dara {dd.mm 7

a fdd.2

CWaIC

D Arkusz stuzy do sporzadzenia oceny okresowej urzednika stuzby cywilnej lub pracownika stuzby cywilnej, zatrudnionego na stanowisku, na
ktérym praca polega na bezposrednim kierowaniu pracownikami.

2 Nalezy wskaza¢ pelng nazwe stanowiska pracy wraz z jego rozszerzeniem okreslajacym, do jakich spraw jest to stanowisko (jezeli zostato to
okreslone w opisie stanowiska pracy).

3 Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriéw, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia 2016 r.
w sprawie warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej.

4 W trakcie rozmowy omawiane sa: 1) gldéwne obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, 2) kryteria
obowiazkowe i kryteria dodatkowe, jezeli sa wybierane przez oceniajacego, 3) oczekiwania oceniajacego co do sposobu spelniania kryteriow
oceny przez ocenianego, 4) cele do osiggniecia w okresie, w ktérym oceniany podlega ocenie, jezeli ich okreslenie jest uzasadnione ze
wzgledu na charakter obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy zajmowanego przez ocenianego, a takze sposob realizacji
wyznaczonych celéw.



CZESC II

DATA FRZEPROWADZENIA ROFMOWY

OCENIAJACEF idd.mmrrrr)
OKRES, W ETORYM OCENIANTY PODIEGAL OCENIE oD P Do™: PR T
OCENA CZASTROWA®
Inaczme Na Powys Lnaczue
i SR awze oLty
KEYTERIA OBOWIAZKOWE | ot POZIOMNE | rebiwan | PO oo
t oczekiwan oczekivan oczekiwan
1 3 5 7 a
ki pankty pasktow pankiow punkiow
Zarzadzanie hedzmu
Podejmowanie decyzi 1 odpowiedzialnosc
Organizacja pracy 1 onentacja na osiaganie celow
Wapolpraca
Komumikacja
KERYTERIA DODATEOWE WYBRANE PRYEZ + A )
OCENIATACEGO™ QOCENA CZASTEOWA

Stednia arymmefyema z ocen czastbowyech przyvmanyeh za peszezegolne kryteria ocemy:

PRZYVZNANIE OCENY

Nalezy wstawic
w odpowiednie pole

Liczha pumktow stancwiaca srednia arytmetyema

: Ogolny poziom spenienia knyteniow cceny
z& wszystkich ocen czastkowych ST P ' =

od 1 punktudo 2 punktow

Inacne ponizej oczekivan

ponryzej 2 prmktow do 4 punktow

pomize] oczekiwan

powvzej 4 prnktow do § punktdw

na poziomie oczekiwan

powyvze] & punktow do 8 punktdw powyzej oczekiwan

powyzej § prinktow do 3 punktdw mmacrnie powyze] oczekiwan

OCENA OERESOWA
W SLUZBIE
CYWILNE]

POZYTYWHNA™ NEGATYWHNA™

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

W trakcie rozmowy oceniajacej omawia sie: 1) glowne obowiazki wykonywane przez ocenianego w okresie, w ktérym podlegat ocenie, oraz
sposob ich realizacji, z uwzglednieniem spelniania przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny, 2) sposob realizowania przez ocenianego
celow do osiggniecia w okresie, w ktérym oceniany podlegatl ocenie, jezeli cele te zostalty wyznaczone, 3) kierunki dalszego rozwoju
zawodowego i potrzeby ocenianego w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci.

Data ,,0d” oznacza date zapoznania ocenianego z kryteriami oceny — z czesci I arkusza oceny.

Data ,,do” oznacza date sporzadzenia oceny na pismie. Jezeli ocena okresowa jest sporzadzana w zwigzku z zastosowaniem art. 81 ust. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pdzn. zm.) i nie zostata sporzadzona przed zmiang
stanowiska pracy, nalezy w tym polu wpisac ostatni dzien pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

Nalezy wstawi¢ znak ,X” w odpowiednie pole.

Nalezy wpisa¢ nazwy wybranych kryteriéw, korzystajac z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia 2016 r.
w sprawie warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej.
POZYTYWNA - w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spelniania kryteriow oceny na poziomie ,znacznie powyzej oczekiwan”,
~powyzej oczekiwan” albo ,na poziomie oczekiwan”, pod warunkiem nieuzyskania przez ocenianego zadnej z ocen czastkowych na
poziomie ,znacznie ponizej oczekiwan”.

NEGATYWNA - w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spelniania kryteridéw oceny na poziomie ,ponizej oczekiwan” albo ,znacznie
ponizej oczekiwan”, a takze w przypadku uzyskania przez ocenianego co najmniej jednej oceny czastkowej na poziomie , znacznie ponizej
oczekiwanl”.



UZASADNIENIE PRZYZNANET OCENY OKRESOWET™

WNIOSKI DOTYCZACE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ROZWOJU ZAWODOWEGO™!

DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY OKRESOWE] URZEDNIKA SLUZBY CYWILNEJ

Ocena™ Poziom'™ Data sporzadzenia b nart e

CZY DO OCENY OKRESOWEJ DOLACZONO WNIOSEK O PRZYVZNANIE KOLEJNEGO STOPNIA SLUZBOWEGO?™

TAK NIE NIE DOTYCZY {oceniany jest pracownikiem shazby cywilne)}

DANE OCENIAJACEGO

Imie

Nazwisko

Eomorka organizacyjna

Stanowiske pracy

MHEjsCowose podpis acenigigeego

Frzeprowadzeno ze mng rozmowe ecenigigeq oraz zapoznglemi-lam) sig z oceng okresowg i wnioskami dotyezgoymi indywidualiego
programu roowajn cawoedowego.

Iub pieczqtha

£g0

Tmig T 1nazv

CCEni

r. ¢ shuzbie cywilngl od oceny okresewey shuZy, w terminie 7 dni od dnia zapommania

12)

13)

14)
15)
16)

17)

Uzasadnienie jest obligatoryjne w przypadku otrzymania przez ocenianego negatywnej oceny okresowej. W przypadku przyznania oceny
pozytywnej uzasadnienie jest fakultatywne. Sporzadzenie uzasadnienia oceny moze polega¢ na ogdlnym omoéwieniu oceny lub na
szczegdlowym odniesieniu sie do wszystkich ocen czastkowych albo tylko do niektérych z nich.

Uwzgledniajac sporzadzona ocene, realizowane i przyszte zadania oraz oczekiwania ocenianego, nalezy okresli¢ kierunki rozwoju
zawodowego ocenianego, biorac pod uwage obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace doskonalenia, oraz zaproponowac optymalne formy
i metody ich realizagji.

Nalezy wpisa¢ ,, pozytywna” lub ,negatywna”.

Nalezy wpisa¢, na jakim poziomie byta przyznana poprzednia ocena okresowa (np. ,na poziomie oczekiwan”).

Nalezy wstawi¢ znak ,X” w odpowiednie pole.

W urzedzie, w ktérym przepisy nie przewidujg tworzenia stanowiska dyrektora generalnego urzedu, sprzeciw sklada sie do kierownika tego
urzedu.



CZESC 111
Whiosek jest wypetniany i dotqczany do arkusza oceny okresowej ocenianego

tylko w sytuacji skorzystania przez oceniajgcego z mozliwosci przewidzianej w art. 89 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.!®

DANE URZEDNIKA SLUZBY CYWILNEJ

Imie

Nazwisko

F.ok nuanowama )

Posiadany stopien shuzbowy

Data przyznania stopnia shizbowego idd mme. )

WNIOSEE O PRZYZNANIE URZEDNIKOWI SLUZBY CYWILNEI KOL ETNEGO STOPNIA SLUZBOWEGO

W zwigzku z uzyskaniem przez PaniaPana

-

pozytywne] oceny okresowe). na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy z dmia 21 lListopada 2002 r. o shufhie cywilne] wioskwe o przvzname
.......... stopnia shizbowego.

Umeotywowame wmosku

migjscowosc dara (dd. mm.rrT) imie i nazwiske b piscsatha podpis ocenigiacege
ocenigigrego

18)  Czesci III nie drukuje sie i nie dotacza do arkusza oceny okresowej w przypadku ocenianego bedacego pracownikiem stuzby cywilnej oraz
w razie niesktadania wniosku o przyznanie urzednikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego.



