
.............................................
.............................................


(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)
(miejscowość i data)

.............................................


(Numer REGON – EKD)
rozwiązanie umowy o pracę

na mocy porozumienia stron
Korzystając z możliwości określonej w art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy strony umowy o pracę 


(oznaczenie pracodawcy)

i 


(imię i nazwisko pracownika)

zgodnie oświadczają, że umowa o pracę zawarta dnia 


ulegnie rozwiązaniu w dniu ................................................. na mocy porozumienia stron.

............................................ 
...................................................


(data i podpis pracownika)
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę


albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń 



w imieniu pracodawcy)
