.............................................
.............................................


(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)
(miejscowość i data)

WYMIERZENIE KARY PORZĄDKOWEJ

Pani/Pan 


(imię i nazwisko)

Wskutek naruszenia w dniu 


przez Panią/Pana obowiązujących w zakładzie pracy przepisów i zasad polegającego na

(określić dokładnie rodzaj naruszenia)

nakładam na Panią/Pana w trybie art. 108 Kodeksu pracy karę 
(rodzaj nałożonej kary, czyli upomnienie, nagana lub kara pieniężna)



.......................................................




(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę


albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń 


w imieniu pracodawcy)

Pouczenie

W ciągu 7 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu do kierownika zakładu pracy. Jeżeli sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciągu 14 dni od daty wniesienia, uznaje się go za uwzględniony.


..............................
...........................................

(data)
(podpis pracownika)







