..................................................
.............................................


(Imię i nazwisko pracownika)
(miejscowość i data)

Do

............................................................

............................................................

(nazwa pracodawcy)

SPRZECIW WOBEC ZASTOSOWANEJ KARY PORZĄDKOWEJ
W dniu .................................... wymierzono mi karę porządkową .................................... w związku z naruszeniem przeze mnie obowiązków pracowniczych polegającym na:
Karę wymierzono mi w sposób niezgodny z obowiązującymi przepisami prawa, dlatego też, zgodnie z art. 112 Kodeksu pracy, wnoszę sprzeciw wobec zastosowanej kary porządkowej. Równocześnie wnoszę o uznanie kary porządkowej za niebyłą oraz usunięcie odpisu zawiadomienia o jej nałożeniu z moich akt osobowych.

Niniejszy sprzeciw uważam za zasadny, gdyż


...........................................


(podpis pracownika)

