.............................................
     , dn.      

(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

Odpowiedź na sprzeciw Pracownika 
wobec wymierzonej kary

Pani/Pan 

     
Informuję, że wniesiony przez Panią/Pana w dniu      
1)
sprzeciw wobec nałożonej kary upomnienia/nagany/kary pieniężnej* został/nie został* uwzględniony;

2)
sprzeciw został uwzględniony częściowo* – orzeczona wcześniej kara       została zamieniona na      
Podstawę prawną niniejszego pisma stanowi art. 112 Kodeksu pracy. 



.......................................................




(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę


albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń 


w imieniu pracodawcy)

____________
* niepotrzebne skreślić.









