.............................................
............................................


(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)
(miejscowość i data)

zawiadomienie zakładowej organizacji związkowej o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi 
umowy o pracę
Do Zarządu Zakładowej Organizacji Związkowej

z siedzibą w 

Na podstawie art.38 §1 Kodeksu pracy informuję o zamiarze wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony zawartej z 


(imię i nazwisko pracownika) 
zatrudnionym na stanowisku 

Przyczyną planowanego zwolnienia jest 

Proszę o zajęcie stanowiska w tej sprawie w ciągu 5 dni od otrzymania niniejszego zawiadomienia. Decyzja o zwolnieniu w/w pracownika zostanie podjęta po rozpatrzeniu stanowiska organizacji związkowej. Niezgłoszenie w wymienionym terminie umotywowanych zastrzeżeń przez zakładową organizację związkową jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na wypowiedzenie umowy.



.......................................................




(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę


albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń 


w imieniu pracodawcy)













