(piecze¢ nagtdwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON - EKD)

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

4= 1= L = T e 1 T
1= 4V R
(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
=
(imig i nazwisko pracownika)
p4= 10 o7 4 €= 4/ 0 [ PP
na czas okreslony od dnia .....ccvviviiiiiiiiiicr e dodnia ...covviiiiii

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rOdZa] UMOWIONE] PFACY tuiuiutitititetentnttie e ttrtsteneteae e e rtrteneatatae e rartrteneneneaeierersrtenenens
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalno$¢, zakres czynnosci)
2) MIEJSCE WYKONYWANTA PIrACY tueiutiueiutrutsnessseaseaneaseanesneanereressenesnessssassansansnnsanennennens
(siedziba pracodawcy, stanowisko wykonywania pracy lub obszar, na ktérym praca ma by¢ $wiadczona)
G I A a1 = L or4= 11U I o] =[x PP
(w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy nalezy poda¢ utamkowg cze$¢ etatu)
L TN o T=Ta 1o e =] o | 1= S
(nalezy wskazac sktadniki wynagrodzenia, ich wysoko$¢ oraz podstawe prawng ich ustalenia)
5) inne warunKi zatrUudnienia ..o anaas

6)* dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do
dodatku, o ktéorym mowa w art. 1511 § 1 KOAEKSU PraCy ......iveeeirneiriiiniiieinieeneeneeniennns

2. Terminem rozpoczecia pPracy JESt AZIBN ....iuiiiriiiiii i e eees

3. Strony niniejszej umowy zastrzegajg sobie mozliwos¢ wczesniejszego jej rozwigzania,
z zachowaniem zasad ustalania okresow wypowiedzenia okreslonych w art. 36 Kodeksu pracy.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce)
albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen

w imieniu pracodawcy

‘) Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy.



