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 (piecz�� nagłówkowa pracodawcy) (miejscowo�� i data) 
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 (Numer REGON – EKD) (imi� i nazwisko pracownika) 
�

�

��������	�
�
�������
������
������������

�����	�����
����
�
�����


�

��� ����	�
��������������
��	���
� ��	�� ��� �� ��� ��������������������������������� �!��
��	�"�����
��
���������	�����������#�$%���������
����	����������������&�

'������������������
�����&�

� �(���)�
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

� )(�	$�����
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�
���*�%�	��
��$���������������������	������ �������������������������������������������������������������������
�
���*�������#�!��$����#����
�������
�$��
��������������������������������������������������������������
�
+��,�����
��
������������
���������
����������������������������������������������������������������������
�
-��,)��	���������������%������)����
������������������������������������������������������������������������

� ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
(nazwa układu, data zawarcia oraz strony układu) 
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   (podpis pracodawcy lub osoby reprezentuj�cej pracodawc� 
  albo osoby upowa�nionej do składania o�wiadcze�  
  w imieniu pracodawcy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poinformowanie pracownika o zmianie warunków zatrudnienia, o których mowa powy�ej w pkt 1–4, mo�e nast�pi� przez pisemne wskazanie 
odpowiednich przepisów prawa pracy (dotyczy to odpowiednio regulacji Kodeksu pracy, innych ustaw, u.z.p. lub przepisów zakładowego prawa 
pracy). 


