(Numer REGON - EKD) (imie i nazwisko pracownika)

INFORMACJA O ZMIANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA
NIEOBJETYCH UMOWA O PRACE

Na podstawie dyspozycji zawartej w art. 29 § 32 Kodeksu pracy informuje Pana/Pania, ze
dotychczasowe warunki zatrudnienia ulegty zmianie w nastepujacym zakresie:

1.

Normy czasu pracy wynoszgq:
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. Wypfata wynagrodzenia za prace NastePUJE ...viiiiiiiiiiii i e e
. Wymiar naleznego urlopu WypoCZYNKOWEGO WYNOSI .uueiiuuiiineeiineeiaineerineeranesainesenneeeanneenn
. Okres wypowiedzenia UMOWY O PraCE WYNOSI ..uiiueiiseisereenneensernsesnessneennernsssnesanesneenneins

. Objeto Pana/Panig uktadem zbiorOWYM PraCy ....o.eieiieiieiiiiiii it e e aeenees

(nazwa uktadu, data zawarcia oraz strony uktadu)

. Ukfad zbiorowy pracy, ktorym jest Pan/Pani objety/objeta, ulegt zmianie w dniu ................

(VAT =5 1N

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

Poinformowanie pracownika o zmianie warunkéw zatrudnienia, o ktdrych mowa powyzej w pkt 1-4, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie
odpowiednich przepisdw prawa pracy (dotyczy to odpowiednio regulacji Kodeksu pracy, innych ustaw, u.z.p. lub przepiséw zaktadowego prawa

pracy).



