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(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

ZAWIADOMIENIE ZAKŁADOWEJ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ O ZAMIARZE WYPOWIEDZENIA PRACOWNIKOWI 
WARUNKÓW PRACY I PŁACY

Do Zarządu Zakładowej Organizacji Związkowej 

     
z siedzibą w      
Niniejszym zawiadamiam, że zamierzam wypowiedzieć Pani/Panu       umowę o pracę na zawartą w dniu       na czas       w części dotyczącej      
Wypowiedzenie następuje z zachowaniem       okresu wypowiedzenia, który upłynie w dniu      
Przyczyną wypowiedzenia dotychczasowych warunków umowy o pracę jest: 
     
Po upływie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia       proponuję następujące, nowe warunki umowy o pracę:      
Pozostałe warunki umowy o pracę nie ulegają zmianie. 

Informuję, że zakładowa organizacja związkowa ma prawo zająć stanowisko w tej sprawie i zgłosić na piśmie umotywowane zastrzeżenia, w ciągu 5 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia. Niezgłoszenie w tym terminie zastrzeżeń oznacza zgodę na wypowiedzenie warunków pracy i płacy, zgodnie z zamiarem wyrażonym w niniejszym zawiadomieniu.
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(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę


albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń 


w imieniu pracodawcy)

