(Imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

WNIOSEK O SKROCENIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Oswiadczam, ze rezygnuje z czesci urlopu macierzynskiego, ktory zostat mi udzielony
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(imig i nazwisko dziecka)
Dotychczas wykorzystatam* ............coviiiiiiinn, z przystugujacych mi ......coevvieiiiiiininnnnn,
(liczba wykorzystanych tygodni urlopu) (liczba przystugujacych tygodni)

tygodni urlopu macierzynskiego**.

Pozostatg czesc urlopu macierzynskiego wykorzysta ojciec wychowujacy dziecko

(imig i nazwisko ojca dziecka)

ktory ztozyt stosowny wniosek u swojego pracodawcy.

Do niniejszego pisma dofagczam zaswiadczenie od pracodawcy ojca dziecka, potwierdzajace
udzielenie mu urlopu macierzynskiego w terminie wskazanym w jego wniosku w sprawie

udzielenia urlopu, przypadajgCym 0d ANi@ .....c.cieiiiiiiii e

Rédwnoczesnie zgtaszam swojgq gotowos¢ do podjecia pracy od dnia ....ocvvvvviiiiiiiiiiiiiininnans

(podpis pracownika)

Podana liczba nie moze by¢ mniejsza niz 14 (stosownie do art. 180 § 5 k.p.).

Wymiar urlopu macierzynskiego wynosi ( w mysl art. 180 § 1 k.p.) odpowiednio:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodniw przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodniw przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4)
)

*k

35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
37 tygodni w przypadku urodzenia pkciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
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