
Pieczęć szkoły, placówki 
     , dn.      
ROZWIĄZANIE STOSUNKU PRACY ZA WYPOWIEDZENIEM
Pani/Pan 
     
nauczyciel      
Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26.01.1982 r. – Karta Nauczyciela rozwiązuję z Panią/Panem z powodu       stosunek pracy zawarty w dniu       z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia, który upłynie w dniu .      
Niniejsze wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku złożenia przez Panią/Pana w terminie 30 dni od dnia doręczenia niniejszego wypowiedzenia pisemnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny.

Jednocześnie informuję, że od niniejszego wypowiedzenia przysługuje Pani/Panu prawo odwołania się do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy z siedzibą w       w terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszego pisma.
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(pieczątka i podpis dyrektora szkoły/placówki)

