Status dokumentu:

Nr rej.: /K /T006/2011

T006/2011. Karta ,Szkolenie w dziedzinie bhp”.

Nazwa kontrolowanego podmiotu:

Odpowiedz:
jezeli tak, zaznacz odpowiednio , X"

Pracodawca jest organizatorem szkolenia okresowego swoich pracownikow*
(wszystkich lub czesci)

Pracodawca nie jest organizatorem szkolenia okresowego wszystkich swoich
pracownikéw - zleca to szkolenie jednostce organizacyjnej (zewnetrznej)

Stwierdzono

L Brak
L Badane zagadnienie Liczba | Niewypshianie
p. . . w catosci Uchy-
P — pracownicy, Z — inne, zbadanych | e | oo llo
obowiazku | bienia
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o

ZAGADNIENIA OGOLNE

Szkolenie wstepne pracownikow (instruktaz ogdiny)

T| 0
V|V

Szkolenie wstepne pracownikow (instruktaz stanowiskowy)

WIN|F-

- przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego przed
dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy

(8]

4 |- czas trwania instruktazu stanowiskowego zgodny
z rozporzadzeniem w sprawie szkolenia bhp

[

5 |Program instruktazu stanowiskowego

6 |- dostosowanie programu do rodzaju i warunkéw pracy
wykonywanej na stanowisku pracy

o

7 |- zgodnos$¢ programu z ramowym programem okreslonym
W rozporzadzeniu

o

8 |Karta szkolenia wstepnego

9 |Spetnienie przez osoby szkolagce wymagan § 10 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie szkolenia bhp

10 |Spetnienie przez osoby szkolace wymagan § 11 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie szkolenia bhp

11 |Szkolenie okresowe pracownikéw
(jako brak nalezy potraktowac réwniez nieaktualno$¢ ostatnio odbytego | P
szkolenia okresowego)

o

12 |- przestrzeganie termindéw szkoler okresowych P

13 |Zaswiadczenie odbycia szkolenia okresowego P

14 |Szkolenie pracodawcy
(jako brak nalezy potraktowaé rowniez nieaktualno$c ostatnio odbytego |Z 11
szkolenia okresowego)

15 |Konsultacje pracodawcy z pracownikami (lub ich
przedstawicielami) dotyczace szkolen pracownikow

ORGANIZACJA SZKOLENIA OKRESOWEGO

16 |Programy szkolen, na podstawie ktorych byty prowadzone
(lub sg prowadzone w trakcie kontroli) aktualne szkolenia P
okresowe pracownikéw kontrolowanego pracodawcy

17 |- dostosowanie programéw szkolen do rodzajow i warunkéw
prac wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach pracy

T
o

18 |- zgodnos$¢ programdw szkolen z ramowymi programami
szkolen okresowych okreslonymi w rozporzadzeniu

19 |Dziennik zaje¢

20 |Protokét przebiegu egzaminu

21 |Rejestr wydanych zaswiadczenh

22 |Wyktadowcy i instruktorzy

23 |Warunki lokalowe

24 |Wyposazenie dydaktyczne

NIN|N|N|N|NIN| T

25 |Forma szkolenia
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Objasnienia:
Zagadnienie obowigzkowe do zbadania - wpisz cyfre wieksza od zera.

Jesli zagadnienie wystapito wpisz cyfre ,1”.

Pole wyliczane — warto$¢ zostanie wpisana automatycznie przez system.
v W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’.

*

Nie dotyczy pracownikéw stuzby bhp

Informacje dodatkowe:

(zaznaczamy w przypadku badania punktow 16-25 ,Organizacja szkolenia okresowego” dotyczacych jednostki

organizacyjnej)

Odpowiedz:
jezeli tak, zaznacz odpowiednio , X"

Jednostka prowadzi szkolenie w dziedzinie bhp na podstawie ustawy o systemie
oswiaty

Jednostka prowadzi szkolenie w dziedzinie bhp na podstawie ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej

Jednostka posiada certyfikat

, r.

(miejsce i data)

2/2

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)




