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T007/2011. Karta ,Przestrzeganie przepisow dotyczacych zatrudniania oséb

niepetnosprawnych

Kontrole zakladéw posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej —siedziba i jednostki organizacyjne zbiorczo
(catos¢ zpch)

Kontrole zaktadoéw posiadajacych status zaktadu pracy chronionej — jednostka (-stki) organizacyjna (cze$¢ zpch)

Kontrole zakladéw ubiegajgcych sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej — siedziba i jednostki organizacyjne
zbiorczo (cato$¢ zaktadu)

Kontrole zaktadéw ubiegajacych sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej — jednostka (-stki) organizacyjna
(cze$¢ zaktadu)

Kontrole zaktadow nieposiadajacych statusu zaktadu pracy chronionej i nieubiegajacych sie o jego nadanie,
a przystosowujacych stanowiska pracy dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

Kontrole zaktadéw posiadajacych status zaktadu pracy chronionej, tworzacych nowe oddziaty lub inne jednostki
organizacyjne (,rozszerzenie” statusu) — zbiorczo jednostki bedace przedmiotem wniosku pracodawcy

Kontrole zaktadéw posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej, tworzacych nowe oddziaty lub inne jednostki
organizacyjne (,rozszerzenie” statusu) — jednostka(tki) organizacyjna bedaca czes$cig wniosku pracodawcy,
np. oddziat w oip innym niz oip, na terenie ktérego znajduje si¢ siedziba.

Kontrole zaktadow posiadajacych status zaktadu pracy chronionej, przystosowujgcych stanowiska pracy dla potrzeb
0s0b niepetnosprawnych

Kontrole zakladéw (ZAZ)

[ 1. ubiegajacych sie o przyznanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowe;j,

[ 2. posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowej a ubiegajacych sie o ,rozszerzenie” statusu na inne
obiekty lub pomieszczenia,

[ 3. posiadajacych status zaktadu aktywnos$ci zawodowej przystosowujgcych stanowiska pracy dla potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Kontrole zaktadoéw posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowej

Kontrole warunkéw pracy oséb niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci
zatrudnionych w zaktadach nie zapewniajacych warunkéw pracy chronionej (otwarty rynek pracy — zatrudnieni poza
zpch i zaz) przeprowadzane na podstawie art. 4 ust. 6 ustawy o rehabilitaciji ...

Kontrole warunkéw pracy oséb niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
zatrudnionych w zaktadach nie zapewniajgcych warunkéw pracy chronionej, ktérych stanowiska pracy nie podlegaty
ocenie PIP w roku kontrolnym na podstawie art. 26 ust. 6 i art. 26e ust. 5 ustawy o rehabilitaciji ...

Uwagal

W podtematach A, X i G nalezy rejestrowac kontrole dotyczace realizacji obowigzku okreslonego w art.30 ust.3c
ustawy o rehabilitacji ... — planowe kontrole nie rzadziej niz co 3 lata. Podtemat A — jezeli przeprowadzana jest
kontrola w siedzibie, co wymaga sporzadzenia przez kontrolujgcego karty kontrolnej zbiorczej dla catego zpch.
Kontrole dotyczace poszczegdinych jednostek organizacyjnych danego zpch nalezy oznacza¢ podtematem X. Zatem
jezeli:

- caly zpch (siedziba + oddziaty) kontrolowany jest przez 1 inspektora pracy wpisuje on w karte ZK podtemat A
i sporzadza karte kontrolng zbiorczg w podtemacie A,

- poszczegdlne jednostki organizacyjne kontrolowane sa przez réznych inspektorow pracy wowczas wszyscy
wpisujg w karte Zk podtemat X i sporzadzajg karty kontrolne w podtemacie X rejestrujgc w nich dane dotyczace
kontrolowanych jednostek; natomiast inspektor pracy, ktérego kontrola dotyczyta réwniez siedziby, oprécz
podtematu X wpisuje podtemat A i sporzadza karte kontrolng zbiorczg dla podtematu A rejestrujac zbiorczo dane
z wszystkich jednostek organizacyjnych zaktadu (siedziba+oddziaty).

Podtematy A, G rejestrowane sa w oip wiasciwych ze wzgledu na siedzibe zpch lub zaz.
Podtemat X rejestrowany jest w oip wtasciwym ze wzgledu na miejsce (adres) jednostki organizacyjnej zpch.

W podtematach B, Y, F nalezy rejestrowa¢ kontrole zwigzane z uzyskaniem statusu zpch lub zaz, réwniez zaktadéw
pracy chronionej, ktére posiadaly status, np. na czas okreslony, i ponownie zwracajg sie o opinie. Podtematami B i Y
nalezy kodowac kontrole odpowiednio jak przy podtematach A i X.

Podtemat B, F rejestrowany jest w oip wiasciwym ze wzgledu na siedzibe zaktadu.

Podtemat Y rejestrowany jest w oip wtasciwym ze wzgledu na miejsce (adres) jednostki organizacyjnej zaktadu
starajgcego sie o uzyskanie statusu zpch..

W podtemacie C nalezy rejestrowac¢ kontrole w zaktadach nieposiadajgcych statusu zaktadu pracy chronionegj
wynikajace z art. 26 ust. 6 i z art. 26e ust. 5 ustawy o rehabilitacji ... Kontrole w podtemacie C rejestruje oip wtasciwy
ze wzgledu na stanowisko pracy.

W podtematach D, Z nalezy rejestrowaé kontrole zwigzane z uzyskaniem statusu zaktadu pracy chronionej dla

utworzonych (nowych) jednostek organizacyjnych zaktadu. Analogicznie jak przy tematach A i X, przy czym podtemat
D realizuje inspektor pracy z oip na terenie, ktérego znajduje sie siedziba. Sporzgdza on karte kontrolng zbiorczg w

Karta , TO07 Niepetnosprawni 2011” wersja 2010.2.0 z 27.12.2010 1/10




podtemacie D z wszystkich jednostek organizacyjnych bedacych przedmiotem wniosku pracodawcy i wydaje opinie
w postaci decyzji.

+ Kontrole w podtemacie E rejestruje oip wlasciwy ze wzgledu na stanowisko pracy.

¢ W podtemacie H nalezy rejestrowac¢ kontrole stanowisk pracy na otwartym rynku pracy, ktére od dnia 31 marca
2010r. nie podlegajg opinii o przystosowaniu przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej (dawny art.4 ust.5 pkt1). Kontrole w podtemacie H rejestruje oip wlasciwy ze wzgledu na
stanowisko pracy.

« Kontrole w podtemacie | rejestruje oip wtasciwy ze wzgledu na stanowisko pracy.

Dane o zakladzie:

Nazwa kontrolowanego podmiotu:

Kontrole zakladéw posiadajacych status zaktadu pracy chronionej

—siedziba i jednostki organizacyjne zbiorczo (catos¢ zpch) DEmE [EAEaTE

A.1 | Liczba oddziatéw zaktadu

A.2 | Liczba os6b zatrudnionych w zaktadzie, w tym kobiet

A.3 | Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie ogétem, w tym kobiet

A.4 | Liczba oséb niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w zaktadzie ogétem

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w oddziatach (jednostkach

AS organizacyjnych poza siedzibg zaktadu)

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w oddziatach

A6 (jednostkach organizacyjnych poza siedzibg zaktadu)

Uchylenie lub zmiana uprzednio wydanej przez inspektora pracy decyzji stwierdzajacej

A7 spetnianie warunkow, o ktérych mowa w art.28 ust.1 pkt.2 ustawy o rehabilitacji — liczba

Pismo informujgce wojewode o nieprawidtowosciach innych niz niespetnienie warunkoéw,

A8 o ktérych mowa w art.28 ust.1 pkt.2 ustawy o rehabilitacji - liczba

Kontrole zaktadow posiadajacych status zaktadu pracy chronionej

— jednostka (-stki) organizacyjna (czes¢ zpch) DEe Jeeane

X.1 | Liczba kontrolowanych jednostek organizacyjnych zaktadu

X.2 | Liczba oséb zatrudnionych w oddziale(-tach); w tym kobiet

Liczba oséb niepe’mos(grawnych zatrudnionych w kontrolowanych jednostkach

X.3 organizacyjnych zpch*’, w tym kobiet

Liczba oso6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w jednostkach

X4 organizacyjnych

Propozycja uchylenia lub zmiany uprzednio wydanej przez inspektora pracy decyzji
X.5 | stwierdzajacej spetnianie warunkoéw, o ktorych mowa w art.28 ust.1 pkt.2 ustawy o
rehabilitacji — liczba

Propozycja pisma informujgcego wojewode o nieprawidtowosciach innych niz
X.6 | niespetnienie warunkow, o ktorych mowa w art.28 ust.1 pkt.2 ustawy o rehabilitacji -
liczba

Kontrole zaktadow ubiegajacych sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej

— siedzibai jednostki organizacyjne zbiorczo (catlos¢ zaktadu) DENE (0

Liczba wnioskéw o wydanie decyzji o spetieniu przez zaktad warunkéw uprawniajacych

B.1 do nadania mu statusu zaktadu pracy chronionej

B.2 | Liczba wydanych decyzji; w tym negatywnych

B.3 | Liczba oddziatéw (jednostek organizacyjnych poza siedzibag zaktadu)

B.4 | Liczba osdéb zatrudnionych w zaktadzie ogétem; w tym kobiet

B.5 | Liczba oséb zatrudnionych w oddziale(-tach) ogétem; w tym kobiet

B.6 | Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie ogétem, w tym kobiet

B.7 | Liczba oséb niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w zaktadzie ogétem
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B.8

Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w oddziale (-tach) ogétem, w tym kobiet

B.9

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w oddziale (-tach)

Kontrole zakladéw ubiegajacych sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej
— jednostka (-stki) organizacyjna (czes¢ zaktadu)

Dane liczbowe

Y.1

Liczba wydanych decyzji (propozyciji), w tym negatywnych

Y.2

Liczba kontrolowanych oddziatéw (jednostek organizacyjnych poza siedzibg zaktadu)

Y.3

Liczba os6b zatrudnionych w kontrolowanym oddziale(-tach); w tym kobiet

Y.4

2
)()

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w oddziale (-tach)*”’, w tym kobiet

Y.5

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w oddziale (-tach)

Kontrole zakladéw nieposiadajacych statusu zaktadu pracy chronionej
i nieubiegajacych sie o jego nadanie, a przystosowujacych stanowiska pracy dla
potrzeb osob niepetnosprawnych

Dane liczbowe

art. 26 ust. 6 |art. 26e ust. 5

Cl1

Liczba wnioskow skierowanych do Okregowego Inspektoratu Pracy o wydanie opinii

C.z2

Liczba skontrolowanych stanowisk pracy

C3

Liczba os6b niepetnosprawnych na kontrolowanych stanowiskach

C4

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim na kontrolowanych stanowiskach

C5

Liczba wydanych opinii

C.6

Liczba zaopiniowanych stanowisk pracy (ogotem)

C.7

- liczba stanowisk pracy zaopiniowanych negatywnie

C.8

- liczba 0séb niepetnosprawnych na stanowiskach zaopiniowanych negatywnie

C.9

Stanowisko pracy wymaga przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawnej
— liczba stanowisk

C.10

Stanowisko pracy wymaga przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawne;j
— liczba 0s6b niepetnosprawnych

c1

Liczba stanowisk pracy nie spetniajagcych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy

C.12

Pomieszczenia adaptowane przez zaktad pracy nie spetniajg warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy (nie spetniajg - wpisz ,1”, spetniajg - wpisz ,,0")

Kontrole zaktadéw posiadajacych status zaktadu pracy chronionej, tworzacych
nowe oddziaty lub inne jednostki organizacyjne (,,rozszerzenie” statusu)
— zbiorczo jednostki bedace przedmiotem wniosku pracodawcy

Dane liczbowe

D.1

Liczba wnioskéw o wydanie decyzji o spetieniu przez zaktad warunkéw uprawniajacych
do nadania mu statusu zaktadu pracy chronionej

D.2

Liczba wydanych decyzji; w tym negatywnych (dotyczacych catosci wniosku)

D.3

Liczba kontrolowanych oddziatéw (jednostek organizacyjnych poza siedzibg zaktadu)
zbiorczo

D.4

Liczba oséb zatrudnionych w oddziale(-tach); w tym kobiet

D.5

@

Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w oddziale (-tach) *’, w tym kobiet

D.6

Liczba oso6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w oddziale (-tach)

Kontrole zakladéw posiadajacych status zaktadu pracy chronionej, tworzacych

nowe oddziaty lub inne jednostki organizacyjne (,,rozszerzenie” statusu)

— jednostka(tki) organizacyjna bedaca czescig wniosku pracodawcy, np. oddziat
w oip innym niz oip, na terenie ktérego znajduje sie siedziba.

Dane liczbowe

Z1

Liczba wydanych decyzji (propozycji) ; w tym negatywnych

z2

Liczba kontrolowanych oddziatéw (jednostek organizacyjnych poza siedzibg zaktadu)
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Z.3

Liczba os6b zatrudnionych w kontrolowanym oddziale(-tach) ogétem; w tym kobiet

Z.4

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w kontrolowanym oddziale (-tach)
ogotem®, w tym kobiet

Z5

Liczba 0s6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w kontrolowanym
oddziale (-tach)

Kontrole zakladéw posiadajacych status zaktadu pracy chronionej,
przystosowujacych stanowiska pracy dla potrzeb oséb niepelnosprawnych

Dane liczbowe

art. 26 ust. 6 |art. 26e ust. 5

E.l

Liczba wnioskéw skierowanych do Okregowego Inspektoratu Pracy o wydanie opinii

E.2

Liczba skontrolowanych stanowisk pracy

E.3

Liczba o0sdb niepetnosprawnych na kontrolowanych stanowiskach

E.4

Liczba osdb niepetnosprawnych ze stopniem lekkim na kontrolowanych stanowiskach

E.5

Liczba wydanych opinii

E.6

Liczba zaopiniowanych stanowisk pracy (ogétem)

E.7

- liczba stanowisk pracy zaopiniowanych negatywnie

E.8

- liczba 0sdb niepetnosprawnych na stanowiskach zaopiniowanych negatywnie

E.9

Stanowisko pracy wymaga przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawne;j
— liczba stanowisk

E.10

Stanowisko pracy wymaga przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawnej
— liczba oséb niepetnosprawnych

E.11

Liczba stanowisk pracy nie spetniajacych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy

E.12

Pomieszczenia adaptowane przez zaktad pracy nie spetniajg warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy (nie spetniajg - wpisz ,1”, spetniajg - wpisz ,,0”)

F1.

Kontrole zaktadéw ubiegajacych sie o przyznanie statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej

Dane liczbowe

F1.1

Liczba wnioskéw o wydanie decyzji o spetieniu przez zaktad warunkéw uprawniajacych
do nadania mu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej

F1.2

Liczba wydanych decyzji; w tym negatywnych

F1.3

Liczba oddziatéw (jednostek organizacyjnych poza siedziba zaktadu)

F1.4

Liczba oséb zatrudnionych w zaktadzie ogétem; w tym kobiet

F1.5

Liczba o0séb zatrudnionych w oddziale(-tach) ogétem; w tym kobiet

F1.6

Liczba oso6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie ogoétem, w tym kobiet

F1.7

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w zaktadzie ogdtem

F1.8

Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w oddziale (-tach) ogétem, w tym kobiet

F1.9

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w oddziale (-tach)

F2.

Kontrole zakladow posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowej
a ubiegajacych sie o ,rozszerzenie” statusu na inne obiekty lub pomieszczenia

Dane liczbowe

F2.1

Liczba wnioskéw o wydanie decyzji o spetnieniu przez zaktad warunkéw uprawniajacych
do nadania mu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej

F2.2

Liczba wydanych decyzji; w tym negatywnych (dotyczacych catosci wniosku)

F2.3

Liczba kontrolowanych oddziatéw (jednostek organizacyjnych poza siedzibg zaktadu)
zbiorczo

F2.4

Liczba o0sdb zatrudnionych w oddziale(-tach); w tym kobiet

F2.5

Liczba osdb niepetnosprawnych zatrudnionych w oddziale (-fach) @ w tym kobiet

F2.6

Liczba osdb niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w oddziale (-tach)
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F3.

Kontrole zakladéw posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowej
przystosowujacych stanowiska pracy dla potrzeb oséb niepelnosprawnych

Dane liczbowe

art. 26 ust. 6 |art. 26e ust. 5

F3.1

Liczba wnioskow skierowanych do Okregowego Inspektoratu Pracy o wydanie opinii

F3.2

Liczba skontrolowanych stanowisk pracy

F3.3

Liczba osdb niepetnosprawnych na kontrolowanych stanowiskach

F3.4

Liczba 0s6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim na kontrolowanych stanowiskach

F3.5

Liczba wydanych opinii

F3.6

Liczba zaopiniowanych stanowisk pracy (ogétem)

F3.7

- liczba stanowisk pracy zaopiniowanych negatywnie

F3.8

- liczba 0sdb niepetnosprawnych na stanowiskach zaopiniowanych negatywnie

F3.9

Stanowisko pracy wymaga przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawne;j
— liczba stanowisk

F3.1(

Stanowisko pracy wymaga przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawnej
— liczba oséb niepetnosprawnych

F3.11]

Liczba stanowisk pracy nie spetniajacych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy

F3.12

Pomieszczenia adaptowane przez zaktad pracy nie spetniajg warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy (nie spetniajg - wpisz ,1”, spetniajg - wpisz ,,0”)

Kontrole zaktadéw posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowej

Dane liczbowe

G.1

Liczba oddziatéw zaktadu

G.2

Liczba os6b zatrudnionych w zakfadzie, w tym kobiet

G.3

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie ogétem, w tym kobiet

G.4

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w zaktadzie ogdtem

G.5

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w oddziatach (jednostkach
organizacyjnych poza siedzibg zaktadu)

G.6

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim zatrudnionych w oddziatach
(jednostkach organizacyjnych poza siedzibg zaktadu)

G.7

Uchylenie lub zmiana uprzednio wydanej przez inspektora pracy decyzji stwierdzajace;j
spetnianie warunkow, o ktérych mowa w art.28 ust.1 pkt.2 ustawy o rehabilitacji — liczba

G.8

Pismo informujace wojewode o nieprawidtowosciach innych niz niespetnienie warunkéw,
o ktérych mowa w art.28 ust.1 pkt.2 ustawy o rehabilitacji - liczba

Kontrole warunkéw pracy oso6b niepetnosprawnych ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnionych w zaktadach nie
zapewniajacych warunkow pracy chronionej (otwarty rynek pracy — zatrudnieni
poza zpch i zaz) przeprowadzane na podstawie art. 4 ust. 6 ustawy o rehabilitacji...

Dane liczbowe

opiniaw
trybie
art. 4 ust. 6 |art. 26e ust. 5
lub
art. 26 ust. 6

H.1

Liczba skontrolowanych stanowisk pracy, na ktérych zatrudnione sg osoby ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

H.2

Liczba osdb niepetnosprawnych na kontrolowanych stanowiskach, na ktérych
zatrudnione sg osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

H.3

Liczba stanowisk pracy nieprzystosowanych do potrzeb oséb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (o ile stanowisko pracy wymaga
przystosowania)

H.4

Liczba 0sdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
zatrudnionych na stanowiskach nieprzystosowanych do ich potrzeb

H.5

Liczba stanowisk pracy przystosowanych do potrzeb os6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (rdwniez stanowiska, ktére nie wymagajg
przystosowania)

H.6

Liczba 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
zatrudnionych na stanowiskach przystosowanych do ich potrzeb

H.7

Powiadomienie starosty o nieprzystosowaniu stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych
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Kontrole warunkoéw pracy oséb niepetnosprawnych ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnionych w zaktadach
nie zapewniajacych warunkoéw pracy chronionej, ktérych stanowiska pracy

nie podlegaty ocenie PIP w roku kontrolnym na podstawie art. 26 ust. 6 i art. 26e

ust. 5 ustawy o rehabilitacji ...

Dane liczbowe

opinia w
trybie
art. 4 ust. 6 |art. 26e ust. 5
lub
art. 26 ust. 6

Liczba skontrolowanych stanowisk pracy, na ktérych zatrudnione sg osoby ze znacznym

lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Liczba osdb niepetnosprawnych na kontrolowanych stanowiskach, na ktérych

zatrudnione sg osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Liczba stanowisk pracy nieprzystosowanych do potrzeb os6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (o ile stanowisko pracy wymaga
przystosowania)

Liczba 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
zatrudnionych na stanowiskach nieprzystosowanych do ich potrzeb

Liczba stanowisk pracy przystosowanych do potrzeb oséb ze znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (réwniez stanowiska, ktére nie wymagaja

przystosowania)

Liczba 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
zatrudnionych na stanowiskach przystosowanych do ich potrzeb

Powiadomienie starosty o nieprzystosowaniu stanowisk pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych

Badane zagadnienia dla podtematow A — G, X, Y, Z (dotyczy wytacznie osob niepetnosprawnych):

Lp.

Badane zagadnienie
(dotyczy wytacznie os6b niepetnosprawnych) Liczba

P — pracownicy, S — stanowiska pracy, U — urzadzenia zbadanych
O - obiekty/pomieszczenia, D — dokumenty, Z — inne

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
W calosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

llosé
Uchy-
bienia Al TRy

dn — dni,

Stosunek pracy

NB []

Potwierdzenie rodzaju umowy o prace i jej warunkéw P >

N| -~

Udzielenie pisemnej informacji o niektorych warunkach
zatrudnienia

Uwzglednienie systemow i rozkladéw czasu pracy osob
niepetnosprawnych w regulaminie pracy lub obwieszczeniu 4 11
pracodawcy

Przygotowanie do pracy

NB []

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy P

Profilaktyczne badanie lekarskie p

Zatrudnianie zgodnie z orzeczeniem lekarskim =]

Czas pracy

NB []

Ewidencja czasu pracy P >

o[ ~N|Z| o v Mo

Zatrudnianie w czasie pracy nie przekraczajgcym
obowigzujgcego wymiaru dobowego i tygodniowego

©

Przestrzeganie zakazu zatrudniania niepetnosprawnych w porze
nocnej (nie dotyczy oséb zatrudnionych przy pilnowaniu lub P
jezeli lekarz wyrazit zgode)

10

Przestrzeganie zakazu zatrudniania niepetnosprawnych w
godzinach nadliczbowych (nie dotyczy oséb zatrudnionych przy |P
pilnowaniu lub jezeli lekarz wyrazit zgode)

11

Przestrzeganie dopuszczalnego przecietnego tygodniowego
limitu godzin nadliczbowych (dotyczy oséb niepetnosprawnych | P
zatrudnionych przy pilnowaniu lub jezeli lekarz wyrazit zgode)

12

Przestrzeganie dopuszczalnego przecietnego rocznego limitu
godzin nadliczbowych (dotyczy oséb niepetnosprawnych P
zatrudnionych przy pilnowaniu lub jezeli lekarz wyrazit zgode)

Wynagrodzenia i inne swiadczenia

NB []

13

Wyptacenie wynagrodzenia za prace P >

z

14

Wyptacenie i wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych

z
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Lp.

Badane zagadnienie
(dotyczy wylacznie osob niepelnosprawnych)

P — pracownicy, S — stanowiska pracy, U — urzadzenia
O — obiekty/pomieszczenia, D — dokumenty, Z — inne

Liczba
zbadanych

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
w catosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkow

Uchy-
bienia

llosé
zt — kwota,
dn — dni,

15

Wysokos$¢ wynagrodzenia w zwigzku z zastosowaniem norm
czasu pracy okreslonych w art. 15 ustawy o rehabilitacji (czy nie
nastgpito obnizenie wysokosci naleznego wynagrodzenia)

P

16

Naliczenie wysoko$ci wynagrodzenia za czas zwolnien, o
ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o rehabilitacji
zawodowej

P

Urlopy pracownicze

NB []

17

Wymiar urlopu wypoczynkowego

18

Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego

dn

19

Udzielenie dodatkowego urlopu wypoczynkowego osobie
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

dn

20

Udzielenie zwolnienia w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

P

Ocena ryzyka zawodowego

NB []

21

Ocena ryzyka zawodowego

22

Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym

23

Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego szczegdlnych
uwarunkowan zwigzanych z niepetnosprawnoscig pracownika
(m.in. predyspozycje do pracy, dostosowanie i organizacja
stanowiska pracy stosownie do jego mozliwosci)

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

24

Odziez i obuwie robocze

25

Srodki ochrony indywidualnej

Al

Obiekty i pomieszczenia pracy

NB []

26

Spetnianie przez pomieszczenia pracy wymagan pod wzgledem
wysokosci, powierzchni i kubatury (w zaleznosci od
wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikéw

i czasu ich przebywania)

27

Stan techniczny wynikajacy z przepiséw bhp (zwigzany z
uzytkowaniem i zuzyciem obiektdéw lub pomieszczen)

A2

Bariery architektoniczne
(przystosowanie obiektow i pomieszczen pracy dla osob
niepetnosprawnych pracujacych w zaktadzie pracy)

28

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen dla oséb
niepetnosprawnych (stosownie do wymagan dotyczacych
poszczegolnych grup niepetnosprawnosci oséb
zatrudnionych)

29

Zabezpieczenie i wtasciwe oznakowane miejsc niebezpiecznych
(stosownie do wymaganh dotyczgcych poszczegdinych grup
niepetnosprawnosci osdb zatrudnionych)

30

Zabezpieczenie i oznakowanie drogi i przejscia komunikacyjne
sg (stosownie do wymagan dotyczacych poszczegolnych grup
niepetnosprawnosci osob zatrudnionych.)

31

Przystosowanie pomieszczen higienicznosanitarnych do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych

Zaplecze higieniczno sanitarne

Pomieszczenia higienicznosanitarne (np. liczba, wielkos¢,
wysokos$¢, usytuowanie)

33

Wyposazenie pomieszczen higienicznosanitarnych

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie

NB []

34

Wentylacja ogdlna pomieszczen (grawitacyjna lub mechaniczna,
klimatyzacja)

35

Wentylacja stanowiskowa — miejscowa

36

Oswietlenie dzienne w pomieszczeniach pracy

37

Oswietlenie elektryczne w pomieszczeniach zakfadu

N(N[»w| O
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Lp.

Badane zagadnienie
(dotyczy wylacznie osob niepelnosprawnych)

P — pracownicy, S — stanowiska pracy, U — urzadzenia
O — obiekty/pomieszczenia, D — dokumenty, Z — inne

Liczba
zbadanych

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
w catosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkow

Uchy-
bienia

llosé
zt — kwota,
dn — dni,

Stanowiska i procesy pracy

Organizacja i wyposazenie stanowisk pracy (bhp, ergonomia,
sposoéb wykonywania pracy)

39

Dojscia do stanowisk pracy

40

Powierzchnia i przestrzen na stanowisku pracy dostosowana do
rodzaju wykonywanych czynnos$ci

41

Wyposazenie stanowisk pracy niepetnosprawnych z
uwzglednieniem ich potrzeb biorac pod uwage specyfike
techniczng i technologiczng wykonywanej pracy

42

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy

Maszyny i urzadzenia techniczne

NB []

43

Wyposazenie uzytkowanych maszyn i urzadzen w urzgdzenia
ochronne

44

Wyposazenie uzytkowanych maszyn i urzadzen w urzgdzenia
sterownicze

45

Wyposazenie uzytkowanych maszyn i urzadzen
w automatyczng sygnalizacje (Swietlng lub akustycznag)
ostrzegawczg przed uruchomieniem maszyny

46

Dostosowanie oprzyrzadowania maszyny (m.in. elementéw
sterowniczych, sygnalizacyjnych, wskaznikéw i innych majacych
wpltyw na bezpieczenstwo) do potrzeb osoby niepetnosprawne;j
obstugujacej maszyne

Urzadzenia i instalacje energetyczne

NB []

47

Ochrona przeciwporazeniowa przed skutkami dotyku
bezposredniego i posredniego

48

Pomiary skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej przed
skutkami dotyku bezposredniego i posredniego

49

Zabezpieczenie instalacji i urzadzen elektrycznych przed
uszkodzeniem mechanicznym, dostepem oséb
nieupowaznionych, przedostawaniem sie wody

Transport

NB []

50

Przestrzeganie norm recznego przemieszczania ciezaréw

o

51

Stan techniczny drég, przej$é komunikacyjnych i ramp

Badane zagadnienia dla podtematéw H lub I:

Lp.

Badane zagadnienie
(dotyczy wylacznie os6b niepetnosprawnych)

P — pracownicy, S — stanowiska pracy, U — urzadzenia
O — obiekty/pomieszczenia, D — dokumenty, Z — inne

Liczba
zbadanych

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
w cafosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

Uchy-
bienia

llosé
zt — kwota,
dn — dni,

Przygotowanie do pracy

NB []

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Profilaktyczne badanie lekarskie

e

Zatrudnianie zgodnie z orzeczeniem lekarskim

Czas pracy

NB [

Ewidencja czasu pracy

gl MMZ| w| N R|a

Zatrudnianie w czasie pracy nie przekraczajgcym
obowigzujgcego wymiaru dobowego i tygodniowego

]

Przestrzeganie zakazu zatrudniania niepetnosprawnych w porze
nocnej (nie dotyczy oséb zatrudnionych przy pilnowaniu lub
jezeli lekarz wyrazit zgode)

Przestrzeganie zakazu zatrudniania niepetnosprawnych w
godzinach nadliczbowych (nie dotyczy oséb zatrudnionych przy
pilnowaniu lub jezeli lekarz wyrazit zgode)
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Lp.

Badane zagadnienie
(dotyczy wylacznie osob niepelnosprawnych)

P — pracownicy, S — stanowiska pracy, U — urzadzenia
O — obiekty/pomieszczenia, D — dokumenty, Z — inne

Liczba
zbadanych

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
w catosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkow

Uchy-
bienia

llosé
zt — kwota,
dn — dni,

Przestrzeganie dopuszczalnego przecietnego tygodniowego
limitu godzin nadliczbowych (dotyczy oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych przy pilnowaniu lub jezeli lekarz wyrazit zgode)

Przestrzeganie dopuszczalnego przecietnego rocznego limitu
godzin nadliczbowych (dotyczy osdb niepetnosprawnych
zatrudnionych przy pilnowaniu lub jezeli lekarz wyrazit zgode)

Urlopy pracownicze

NB []

10

Wymiar urlopu wypoczynkowego

11

Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego

dn

12

Udzielenie dodatkowego urlopu wypoczynkowego osobie
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

dn

13

Udzielenie zwolnienia w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

Ocena ryzyka zawodowego

NB []

14

Ocena ryzyka zawodowego

15

Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym

16

Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego szczegdlnych
uwarunkowan zwigzanych z niepetnosprawnoscig pracownika
(m.in. predyspozycje do pracy, dostosowanie i organizacja
stanowiska pracy stosownie do jego mozliwosci)

Bariery architektoniczne
(przystosowanie obiektow i pomieszczen pracy dla osob
niepetnosprawnych pracujacych w zaktadzie pracy)

17

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen dla oséb
niepetnosprawnych (stosownie do wymagan dotyczacych
poszczegdlnych grup niepetnosprawnosci oséb
zatrudnionych)

18

Przystosowanie pomieszczen higienicznosanitarnych do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych

Stanowiska i procesy pracy

19

Organizacja i wyposazenie stanowisk pracy (bhp, ergonomia,
sposob wykonywania pracy)

20

Dojscia do stanowisk pracy

21

Powierzchnia i przestrzen na stanowisku pracy dostosowana do
rodzaju wykonywanych czynnosci

22

Wyposazenie stanowisk pracy niepetnosprawnych z
uwzglednieniem ich potrzeb biorac pod uwage specyfike
techniczng i technologiczng wykonywanej pracy

Maszyny i urzadzenia techniczne

NB []

Wyposazenie uzytkowanych maszyn i urzadzen w urzadzenia
ochronne

24

Wyposazenie uzytkowanych maszyn i urzadzen w urzadzenia
sterownicze

25

Wyposazenie uzytkowanych maszyn i urzadzen
w automatyczng sygnalizacje (Swietlng lub akustyczng)
ostrzegawcza przed uruchomieniem maszyny

26

Dostosowanie oprzyrzadowania maszyny (m.in. elementow
sterowniczych, sygnalizacyjnych, wskaznikéw i innych majacych
wplyw na bezpieczenstwo) do potrzeb osoby niepetnosprawnej
obstugujacej maszyne W
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Objasnienia do karty:
Zagadnienie obowigzkowe do zbadania - wpisz cyfre wieksza od zera.
Jesli zagadnienie wystapito wpisz cyfre ,1”.
v W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’.

Kolumna ‘llo$¢’ zgodnie z nagtéwkiem stuzy do okreslenia skali nieprawidtowosci i moze by¢ wypetniana, gdy w kolumnach ‘Braki’ lub Uchybienia’
podano wartosci wieksze od zera.

(1) Jezeli element Srodowiska pracy nie wymaga przystosowania do potrzeb osoby/ 0s6b niepetnosprawnych wynikajacych z niepetnosprawnosci w rubryke
,Liczba zbadanych” nalezy wpisa¢ cyfre ,0”

Jezeli we wszystkich, objetych dang kontrolg, jednostkach organizacyjnych nie ma zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, w tabeli ,Dane o zaktadzie”,
w rubrykach dotyczacych danych liczbowych odnoszacych sie do oséb niepetnosprawnych nalezy wpisac liczbe ,0”. Tabela ,Badane zagadnienia dla
podtematow A-G, X, Y, Z” zostaje w takim przypadku zablokowana i nie podlega wypetieniu.

NB Wytaczanie poszczegdlnych blokéw jest mozliwe jezeli cata grupa zagadnien objetych blokiem w ogdle nie wystepuje u kontrolowanego pracodawcy,
np. nigdzie nie wystepujg maszyny lub urzadzenia. Wytaczanie blokdw jest mozliwe przede wszystkim przy ocenie stanowisk pracy.

, r.

(miejsce i data) (podpis i pieczec¢ inspektora pracy)
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