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Status dokumentu:             
 

Nr rej.:       /K   /T012 A/2011 
  ................................................................................................................................... 

 
 

T012A/2011. Karta „Przestrzeganie przepisów prawa pracy dotyczących 
zatrudniania młodocianych w celu przygotowania zawodowego”. 

 
 

Nazwa kontrolowanego podmiotu:       
  

Liczba pracowników młodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego:      
 

 

Lp. 
Badane zagadnienie 

 

P – pracownicy, D – dokumenty, 

Liczba 
zbadanych 

Stwierdzono 

Brak 
Niewypełnianie 

w całości 
wymaganego 

obowiązku 
w odniesieniu 
do badanych 
przypadków  

Uchy-
bienia 

Ilość 
h – godzin 
dn – dni 

zł – kwota 

1 Ewidencja pracowników młodocianych D       
 

>       
 

      
 

  

2 Szkolenie wstępne ogólne (instruktaż ogólny) pracowników 
młodocianych 

P       
 

>       
 

      
 

  

3 Szkolenie wstępne stanowiskowe (instruktaż stanowiskowy) 
pracowników młodocianych 

P       
 

>       
 

      
 

  

4 Wstępne badania lekarskie pracowników młodocianych P       
 

>       
 

      
 

  

5 Okresowe badania lekarskie pracowników młodocianych P       
 

       
 

      
 

  

6 Kontrolne badania lekarskie pracowników młodocianych P       
 

       
 

      
 

  

7 Przedstawienie przez młodocianego świadectwa lekarskiego, 
że praca danego rodzaju nie zagraża jego zdrowiu 

D       
 

>       
 

      
 

  

8 Zawieranie z młodocianymi umowy o pracę w celu 
przygotowania zawodowego 

P       
 

>       
 

      
 

  

9 Rozwiązywanie z młodocianymi umowy o pracę zawartej w celu 
przygotowania zawodowego za wypowiedzeniem przez 
pracodawcę 

P       
 

        
 

  

10 Rozwiązywanie z młodocianymi umowy o pracę zawartej w celu 
przygotowania  zawodowego bez wypowiedzenia przez 
pracodawcę 

P       
 

        
 

  

11 Wprowadzenie przerwy w pracy trwającej 30 min D       
 

>       
 

      
 

  

12 Ewidencja czasu pracy pracowników młodocianych,  P       
 

>       
 

      
 

  

13 Ewidencja czasu pracy przy pracach wzbronionych, a 
dozwolonych pracownikom młodocianym w zakresie potrzebnym 
do przygotowania zawodowego 

P       
 

       
 

      
 

  

14 Dobowy wymiar czasu pracy pracowników młodocianych P       
 

       
 

      
 

      
 

h 

15 Zapewnienie pracownikom młodocianym co najmniej 48 
godzinnego odpoczynku tygodniowego obejmującego niedzielę 

P       
 

       
 

      
 

      
 

h 

16 Zapewnienie co najmniej 14 godzinnego odpoczynku dobowego 
obejmującego porę nocną 

P       
 

       
 

      
 

      
 

h 

17 Zatrudnianie pracowników młodocianych w godzinach 
nadliczbowych 

P       
 

       
 

      
 

      
 

h 

18 Zatrudnianie pracowników młodocianych w porze nocnej P       
 

       
 

      
 

      
 

h 

19 Ustalenie wymiaru urlopu wypoczynkowego pracowników 
młodocianych 

P       
 

>       
 

      
 

      
 

dn 

20 Udzielanie pracownikowi młodocianemu pierwszego urlopu 
wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niż 12 dni 

P       
 

       
 

      
 

      
 

dn 

21 Udzielanie pracownikom młodocianym uczęszczającym do 
szkoły urlopu bezpłatnego w okresie ferii szkolnych 

P       
 

       
 

      
 

      
 

dn 

22 Wypłacanie wynagrodzenia za pracę pracownikom młodocianym P       
 

       
 

      
 

      
 

zł 

23 Wypłacanie wynagrodzenia za pracę pracownikom młodocianym 
w należnej wysokości 

P       
 

       
 

      
 

      
 

zł 

24 Opracowanie wykazu stanowisk i rodzajów prac wzbronionych 
pracownikom młodocianym 

D       
 

>       
 

      
 

  

25 Opracowanie wykazu stanowisk i prac dozwolonych 
pracownikom młodocianym w celu przygotowania zawodowego 

D       
 

>       
 

      
 

  

26 Zatrudnianie pracowników młodocianych przy pracach 
wzbronionych 

P       
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Lp. 
Badane zagadnienie 

 

P – pracownicy, D – dokumenty, 

Liczba 
zbadanych 

Stwierdzono 

Brak 
Niewypełnianie 

w całości 
wymaganego 

obowiązku 
w odniesieniu 
do badanych 
przypadków  

Uchy-
bienia 

Ilość 
h – godzin 
dn – dni 

zł – kwota 

27 Opracowanie programu kształcenia zawodowego pracowników 
młodocianych 

D       
 

>       
 

      
 

  

28 Prowadzenie programu kształcenia zawodowego pracowników 
młodocianych zgodnie z programem 

P       
 

>       
 

      
 

  

29 Udzielenie informacji przedstawicielowi ustawowemu 
młodocianego o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony 
przed zagrożeniami 

P       
 

       
 

      
 

  

 
Objaśnienia do wypełniania karty: 

 

> Zagadnienie obowiązkowe do zbadania - wpisz cyfrę większą od zera. 
  
 

 W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’. 
  

 

 
Kolumna ‘Ilość’ zgodnie z nagłówkiem służy do określenia skali nieprawidłowości i może być wypełniana, gdy w kolumnach ‘Braki’ lub Uchybienia’ 
podano wartości większe od zera. 

 
 
 
 
      ,       r. 
  ................................................................................................................................................................  

 (miejsce i data) 

 
  ..........................................................................................................................................................................................................  

(podpis i pieczęć inspektora pracy) 
 


