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Nazwa kontrolowanego podmiotu:

Liczba pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego:‘

Lp.

Stwierdzono

Brak

Badane zagadnienie Liczba Niewypetnianie

w catosci

P — pracownicy, D — dokumenty, zbadanych | \ymaganego
obowigzku

w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

Uchy-
bienia

llosé
h — godzin
dn — dni
zt — kwota

Ewidencja pracownikéw miodocianych D >

Szkolenie wstepne ogdlne (instruktaz ogélny) pracownikow
mtodocianych

o
V

Szkolenie wstepne stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy)
pracownikéw mtodocianych

Wstepne badania lekarskie pracownikow miodocianych

Okresowe badania lekarskie pracownikéw miodocianych

Kontrolne badania lekarskie pracownikow miodocianych

~N| oo b~

O |T|T|T| ©

Przedstawienie przez mtodocianego swiadectwa lekarskiego,
ze praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu

Zawieranie z mtodocianymi umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

Rozwigzywanie z mtodocianymi umowy o prace zawartej w celu
przygotowania zawodowego za wypowiedzeniem przez P
pracodawce

10

Rozwigzywanie z mtodocianymi umowy o prace zawartej w celu
przygotowania zawodowego bez wypowiedzenia przez P
pracodawce

11

Whprowadzenie przerwy w pracy trwajgcej 30 min D

12

Ewidencja czasu pracy pracownikéw mtodocianych, P

13

Ewidencja czasu pracy przy pracach wzbronionych, a
dozwolonych pracownikom miodocianym w zakresie potrzebnym| P
do przygotowania zawodowego

14 |Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow mtodocianych P h

15 |Zapewnienie pracownikom mtodocianym co najmniej 48 h
godzinnego odpoczynku tygodniowego obejmujgcego niedziele

16 |Zapewnienie co najmniej 14 godzinnego odpoczynku dobowego = h
obejmujacego pore nocng

17 |Zatrudnianie pracownikow mtodocianych w godzinach p h
nadliczbowych

18 |Zatrudnianie pracownikéw miodocianych w porze nocnej P h

19 |Ustalenie wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownikow S dn
mtodocianych

20 |Udzielanie pracownikowi mtodocianemu pierwszego urlopu p dn
wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 12 dni

21 |Udzielanie pracownikom mtodocianym uczeszczajgcym do p dn
szkoty urlopu bezptatnego w okresie ferii szkolnych

22 |Wyptacanie wynagrodzenia za prace pracownikom miodocianym| P zt

23 |Wyptacanie wynagrodzenia za prace pracownikom mtodocianym = 2t
w naleznej wysokosci

24 |Opracowanie wykazu stanowisk i rodzajow prac wzbronionych D S
pracownikom miodocianym

25 |Opracowanie wykazu stanowisk i prac dozwolonych D S

pracownikom mtodocianym w celu przygotowania zawodowego

26

Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych przy pracach
wzbronionych
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Stwierdzono

mtodocianych zgodnie z programem

Brak
L Badane zagadnienie Liczba Niewypelnianie llos¢
p. . w catosci Uchy- h — godzi
- - zbadanych ey godzin
P — pracownicy, D — dokumenty, wg&ﬁ:gigo bienia dn = dni
w odniesieniu zt — kwota
do badanych
przypadkéw
27 |Opracowanie programu ksztatcenia zawodowego pracownikow S
miodocianych
28 |Prowadzenie programu ksztatcenia zawodowego pracownikow S

29 |Udzielenie informacji przedstawicielowi ustawowemu
mtodocianego o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami

Objasnienia do wypetniania karty:
Zagadnienie obowigzkowe do zbadania - wpisz cyfre wiekszg od zera.

v’ W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’.

v Kolumna ‘llo$¢’ zgodnie z nagtéwkiem stuzy do okreslenia skali nieprawidtowosci i moze by¢ wypetiana, gdy w kolumnach ‘Braki’ lub Uchybienia’

podano wartosci wieksze od zera.
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