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INazwa kontrolowanego podmiotu:

Lp.

Badane zagadnienie

P — pracownicy (wzigci do badania),
O — osoby (wziete do badania),
B — bezrobotni (wzieci do badania),
Z — inne (podmioty)

Stwierdzono

Liczba
zbadanych

Brak

Niewypetnianie

w cafosci

wymaganego

obowigzku

w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

Uchy-
bienia

llosé

B - bezrobotni,
Bz - bezrobotni

pobierajacy

zasitek,

zt - kwota,

KONTROLA WYKONYWANIA DZIALALNOSCI

1

Whpis do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym albo do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej

4

2

Wymagane koncesje, wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej,
zezwolenia

z

LEG

ALNOSC ZATRUDNIENIA, WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

3.1. Potwierdzenie na pi$mie rodzaju i warunkoéw zawartej
Z pracownikiem umowy o prace

P

3.2. Zgodnos¢ zastosowania umowy cywilnoprawnej z

charakterem $wiadczonej pracy

,Brak” oznacza zawarcie umowy cywilnoprawnej lub tzw. samozatrudnienie
w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 Kp. powinna by¢ zawarta
umowa o prace.

3.3. Zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego

3.4. Legalnosé¢ zatrudnienia, wykonywania innej pracy

zarobkowej w zakresie zawierania umoéw o prace oraz
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego

W kolumnie ,Liczba zbadanych” wpisa¢ ogéing liczbe oséb objetych
badaniem w zakresie co najmniej jednego z zagadnien wyszczegdlnionych
w wierszach 3.1, 3.2 i 3.3. W kolumnie ,Brak” wpisac liczbe 0sob,

a w kolumnie ,llo$¢” wpisac liczbe bezrobotnych, ktorych dotyczyta

co najmniej jedna z nieprawidtowos$ci okre$lonych kodami L0101, LO3 lub
QO01. W zestawieniu nalezy podac faktyczng liczbe osob i bezrobotnych
nielegalnie zatrudnionych — liczonych raz, nawet przy wystapieniu kilku
nieprawidtowo$ci dotyczacych tej samej osoby.

PRZYPADKI, GDY NIE UPLYNELY TERMINY POTWIERDZENIA UMOWY O PRACE NA PISM
DO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

IE LUB ZGLOSZENIA

4

4.1. Informacja dotyczaca liczby pracownikéw, ktérzy rozpoczeli
prace w dniu kontroli i ktérym — do rozpoczecia kontroli —
nie potwierdzono na pi$mie zawartej umowy o prace

4.2. Informacja dotyczaca liczby oséb wykonujacych prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére podlegaja
ubezpieczeniu spotecznemu i nie zostaty zgtoszone do
tego ubezpieczenia, a nie uptynat obowigzujacy w tym
zakresie termin (7 dni)

(0]

INFORMOWANIE PUP PRZEZ BEZROBOTNEGO O PODJECIU ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB
DZIALALNOSCI

5

Zawiadomienie PUP przez bezrobotnego o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej
dziatalnosci .

W kolumnie ,Uchybienia” wskazac¢ przypadki zawiadomienia po terminie.

Bz

OPL

ACANIE SKEADEK NA FUNDUSZ PRACY

Zgtaszanie do ZUS wymaganych i prawdziwych danych
majacych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy

,Brak” - niezgtoszenie wymaganych danych,
,Uchybienie” - zgtoszenie nieprawdziwych danych powodujgcych zanizenie
podstawy wymiaru sktadek, np. przez ukrycie faktu wyptaty cze$ci wynagrodzenia

o

zt

7.1. Optacanie comiesiecznych sktadek na Fundusz Pracy

zt

7.2. Terminowo$¢ opfacania sktadek na Fundusz Pracy

o
o

DYS

KRYMINACJA PRZY ZATRUDNIANIU (NA WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA)

Przestrzeganie zasad rownego traktowania przy zatrudnianiu na
wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania

zawodowego

o
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Objasnienia do wypetniania karty:

v

a)

Jesli zagadnienie wystapito, wpisz cyfre ,1”.
W kolumnie ,Uchybienia” nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ,Brak”.

Kolumna ,llo$¢” stuzy do okreslenia skali nieprawidtowosci i moze by¢ wypetniana wytacznie, gdy w wierszu 3.1-3.4, 5i 7.1 w kolumnie ,Brak”
oraz w wierszu 6 w kolumnie ,Brak” lub w kolumnie ,Uchybienia” podano wartosci wieksze od zera.

Efekty uzyskane w trakcie kontroli

Podac¢ dane dotyczace wytacznie efektdw uzyskanych w trakcie kontroli, tj. zmiany stanu faktycznego, ktére nie
wymagaty juz koniecznosci kierowania w tym zakresie wnioskéw i polecen (w wystapieniu) oraz powiadamiania ZUS.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba osob Wartos¢ (zt)
1 |Legalizacja zatrudnienia og6tem
w tym:
2 |2a. Potwierdzenie na pismie rodzaju i warunkow zawartej
Z pracownikiem umowy o prace
2b. Zawarcie umowy o prace (potwierdzenie zawarcia stosunku
pracy) w miejsce umowy cywilnoprawnej — na podstawie
art. 22 Kp.
2c. Zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego
3 |Optacone zalegte sktadki na Fundusz Pracy
4 |Opfacone zalegte sktadki na ubezpieczenie spoteczne
b) Wspéldziatanie PIP z organami wladzy i organami nadzoru nad warunkami pracy:
Forma wspétdziatania
Liczba powiadomien
Lp. Wyszczeg6lnienie organu Kontrola na o zakresie, tematyce
Kontrola wspolna | wniosek organu i/lub wynikach kontroli
wspotdziatajacego | dotyczacych kompetencji
organu wspoétdziatajacego
1 |Wojewoda
2 |Marszatek wojewddztwa
3 |Starosta / prezydent miasta
(w miastach na prawach powiatu)
4 |Powiatowy urzad pracy
(bez wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych)
5 |Wojewddzki urzad pracy
6 |ZUS
7 |US/UKS
8 |Policja
9 |Prokuratura
10 [Straz Graniczna
11 [Stuzba Celna
12 |Straz miejska
13 |Fundusz Pracy — Departament Funduszy MPiPS
14 |Inne
Uwaga: W kolumnach ,Kontrola wspdlna”, ,Kontrola na wniosek organu wspotdziatajacego” — zaznaczy¢ znakiem ,X”
wiasciwy organ, a w kolumnie ,Liczba powiadomien...” — podac liczbe powiadomien.
, r.
(miejsce i data) (podpis i pieczeé inspektora pracy)

2/2




