Nr rej.: /K /T014/2011

Status dokumentu:

T014/2011. Karta ,,Kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow”.

Nazwa kontrolowanego podmiotu:

Ogodlna liczba cudzoziemcow w kontrolowanym podmiocie C
Liczba cgdzgzifemcéw ;wolnionych z obowia;ku posia'dania.zezwolenia na prace — pracujgcych na Co
podstawie oswiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba cudzoziemcow, od ktorych jest wymagane zezwolenie na prace Cz
- w tym cudzoziemcoéw delegowanych do pracy na terytorium RP przez pracodawce zagranicznego Cd

Lp.

Badane zagadnienie

C - cudzoziemcy w kontrolowanym podmiocie,
Cb — cudzoziemcy poddani badaniu w zakresie danego zagadnienia,
Cz - cudzoziemcy w kontrolowanym podmiocie, od ktérych
jest wymagane zezwolenie na prace,
Co — cudzoziemcy wykonujacy prace na podstawie oswiadczenia,

pracy na terytorium RP

Cd — cudzoziemcy, od ktérych jest wymagane zezwolenie na prace, delegowani do

Stwierdzono

Liczba
zbadanych

Brak
Niewypetnianie
w cafosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkow

Uchy-
bienia

llosé
zt - kwota,

LEG

ALNOSC WYKONYWANIA PRACY

Legalno$¢ pobytu na terytorium RP

(8]

Podstawa pobytu uprawnia do wykonywania pracy na
terytorium RP

Cb

0

Posiadanie wymaganego zezwolenia na prace
w tym brak zezwolenia w przypadku, gdy:

Cz

(8]

3.1. Posiadane oswiadczenie pracodawcy 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi nie
zostato zarejestrowane w PUP

Cz

3.2. Cudzoziemiec wykonuje prace na rzecz innego podmiotu
niz ten, ktéry wystawit i zarejestrowat oswiadczenie

Cz

3.3. Uptynat dopuszczalny okres wykonywania pracy na
podstawie oswiadczenia

Cz

Wykonywanie pracy na stanowisku i na warunkach okreslonych
w zezwoleniu na prace

Cz

(8]

Zawarcie umowy o prace w formie pisemnej lub potwierdzenie
na pismie rodzaju i warunkéw umowy o prace najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy

Cb

Zawarcie wymaganej umowy cywilnoprawnej (w formie
pisemnej - z cudzoziemcem, od ktérego jest wymagane

zezwolenie na prace)

Cb

UBE

ZPIECZENIE SPOLECZNE

7

Zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego

[cb)

[ |

OPLACANIE SKEADEK NA FUNDUSZ PRACY

8

Zgtaszanie do ZUS wymaganych i prawdziwych danych
majacych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy

,Brak” - niezgtoszenie wymaganych danych,
,Uchybienie” - zgtoszenie nieprawdziwych danych powodujgcych zanizenie
podstawy wymiaru sktadek, np. przez ukrycie faktu wyptaty czesci wynagrodzenia

Cb

zt

9.1. Optacanie comiesiecznych sktadek na Fundusz Pracy

Cb

z

9.2. Terminowo$¢ optacania sktadek na Fundusz Pracy

Cb

OBOWIAZKI PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZ
WYMAGANE ZEZWOLENIE NA PRACE

EMCOWI, OD KTOREGO JEST

10

Uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkéw
zawartych we wniosku o wydanie zezwolenia na prace,
dotyczacych wysokos$ci wynagrodzenia (nie moze by¢ nizsze
niz okreslone we wniosku)

Cz

o

11

Uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem innych warunkéw
(o ktérych mowa w art. 88c ustawy o prom. zatr.) zawartych
we wniosku o wydanie zezwolenia na prace

Cz
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Lp.

Badane zagadnienie

C — cudzoziemcy w kontrolowanym podmiocie,
Cb — cudzoziemcy poddani badaniu w zakresie danego zagadnienia,
Cz — cudzoziemcy w kontrolowanym podmiocie, od ktérych
jest wymagane zezwolenie na prace,
Co — cudzoziemcy wykonujacy prace na podstawie oswiadczenia,

pracy na terytorium RP

Cd — cudzoziemcy, od ktérych jest wymagane zezwolenie na prace, delegowani do

Stwierdzono

Brak

Liczba Niewypelnianie
w cafosci
zbadanych | wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkow

Uchy-
bienia

llosé
zt - kwota,

12

Wyptacanie cudzoziemcowi wynagrodzenia w wysoko$ci nie
nizszej od okreslonej we wniosku o wydanie zezwolenia na

prace

Cz

o

z

13

Dostosowywanie, co najmniej raz w roku, wysokosci
wynagrodzenia cudzoziemca, wykonujacego prace

u pracodawcy zagranicznego i delegowanego na terytorium RP,
do kwoty nie nizszej niz ogtoszona przez Prezesa GUS
aktualna wysokos$c¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w wojewodztwie, pomniejszona o 30%

Cb

14

Informowanie organu wydajgcego zezwolenie w przypadku
niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3
miesigcy od daty rozpoczecia waznosci zezwolenia na prace
lub zakonczenia wykonywania pracy wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem waznos$ci zezwolenia

Cb

15

Informowanie organu wydajgcego zezwolenie o powierzeniu
wykonywania pracy o innym charakterze lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace na okresy
tacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku kalendarzowym

Cb

16

Informowanie organu wydajgcego zezwolenie o: zmianie
siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
dziatania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, przejeciu pracodawcy lub jego czesci przez
innego pracodawce, przejsciu zakfadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce (art. 88i ust. 1 pkt 2-3 ustawy o prom. zatr.)

Cb

17

Wskazanie osoby do reprezentowania pracodawcy
zagranicznego

Cd

=

18

Udostepnienie dokumentow potwierdzajgcych wypetnienie
obowigzkow okreslonych art. 88h ust. 1 pkt 1-6 ustawy o prom.
zatr., sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na
jezyk polski

Cz

=

ZAC

HOWANIE MINIMALNYCH STANDARDOW POLSKIEGO PRAWA
DELEGOWANYCH DO PRACY W POLSCE

PRACY WOBEC CUDZOZIEMCOW

19

Przestrzeganie postanowien art. 67" — 67° Kp. wobec
cudzoziemcow delegowanych do pracy na terytorium RP przez
pracodawce zagranicznego

Cb

PRZ

ESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA PRACY, W TYM BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

20

Przestrzeganie przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy

Cb

21

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych technicznego
bezpieczenstwa pracy

Cb

22

Przestrzeganie zasady rownego traktowania cudzoziemcow
w zakresie warunkow pracy i innych warunkéw zatrudnienia w
poréwnaniu z obywatelami polskimi

Cb

Objasnienia do wypetniania karty:

5

v

a)

Pole wyliczane — warto$¢ zostanie wpisana automatycznie przez system.

W kolumnie ,Uchybienia” nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ,Brak”.

Kolumna , llo$¢” stuzy do okreslenia skali nieprawidtowos$ci i moze by¢ wypetniana wytacznie, gdy w wierszu 9.1 i 12 w kolumnie ,Brak” oraz w wierszu 8

w kolumnie ,Brak” lub w kolumnie ,Uchybienia” podano wartosci wigksze od zera.

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemcow

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemcow, tj. wykonywanie pracy przez cudzoziemca:
- ktéry nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego go do pobytu na terytorium RP, lub kiérego
podstawa pobytu na terytorium RP nie uprawnia do wykonywania pracy,

- bez zezwolenia na prace, w przypadkach gdy jest ono wymagane,

- na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88i

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2/3

bez zawarcia wymaganych umoéw o prace lub uméw cywilnoprawnych.




Liczba cudzoziemcow, ktorzy nielegalnie wykonywali prace Liczba
- w szczegolnosgl. cudzoziemcow
nielegalny nainnym
pobyt lub stanowisku lub zatrzymanych
Obywatelstwo Ogétem * podstawa bez nainnych bez zawarcia przéz
9 pobytu nie zezwolenia na | warunkach niz | wymaganych Straz
uprawnia do prace okreslone w umow Graniczng /
wykonywania zezwoleniu na Policje
pracy prace
® _ liczba cudzoziemcow nielegalnie wykonujacych prace, liczonych raz, nawet przy wystgpieniu kilku nieprawidtowosci dotyczacych tego samego

cudzoziemca

b) Efekty uzyskane w trakcie kontroli

Poda¢ dane dotyczace wytacznie efektow uzyskanych w trakcie kontroli, tj. zmiany stanu faktycznego, ktére nie
wymagaty juz koniecznosci kierowania w tym zakresie wnioskéw i polecen (w wystapieniu, w nakazie) oraz

powiadamiania ZUS.

Lp. Wyszczegolnienie

Liczba os6b

Wartos¢ (zt)

1 |Zawarcie z cudzoziemcem wymaganej umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej

Zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego

Wyptacenie zalegtego wynagrodzenia

Opfacone zalegte sktadki na Fundusz Pracy

A w|IN

Opfacone zalegte sktadki na ubezpieczenie spoteczne

c) Wspéldziatanie PIP z organami wtadzy i organami nadzoru nad warunkami pracy:

Lp. Wyszczegolnienie organu

Forma wspéotdziatania

Kontrola wspélna

Kontrola na

whniosek organu
wspétdziatajacego

Liczba powiadomien
o zakresie, tematyce
i/lub wynikach kontroli
dotyczacych kompetenciji
organu wspoétdziatajacego

Wojewoda

Marszatek wojewddztwa

Starosta / prezydent miasta
(w miastach na prawach powiatu)

Powiatowy urzad pracy

Wojewddzki urzad pracy

ZUS

US/UKS

Policja

Olo|N|O|o| b~ WIN|F-

Prokuratura

Ay
o

Straz Graniczna

[N
[N

Stuzba Celna

[EnY
N

Straz miejska

[EnY
w

Fundusz Pracy — Departament Funduszy MPiPS

14 |Inne

Uwaga: W kolumnach ,Kontrola wspdlna”, ,Kontrola na wniosek organu wspoétdziatajacego” — zaznaczy¢ znakiem ,.X”
wiasciwy organ, a w kolumnie ,Liczba powiadomien...” — podac liczbe powiadomien.

r.

(miejsce i data)
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)




