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Status dokumentu:              
 

Nr rej.:       /K   /T019/2011 
  ................................................................................................................................... 

 
 

T19/2011. Karta „Przestrzeganie przepisów o urlopach wypoczynkowych”. 
 

Nazwa kontrolowanego 
podmiotu: 

      

  
 

Lp. 

 
Badane zagadnienie 

 
P – pracownicy,   D – dokumenty 

Liczba 
zbadanych 

Nieprawidłowości 

Braki 
Uchy-
bienia 

Ilość 
 

zł –kwota,  
dn – dni,  

1 Plan urlopów D       
 

       
 

      
 

  

2 Urlop w pierwszym roku pracy P       
 

     

3 - prawo P       
 

       
 

      
 

  

4 - wymiar P       
 

       
 

      
 

  

5 Kolejny urlop P       
 

     

6 - prawo P       
 

       
 

      
 

  

7 - wymiar P       
 

       
 

      
 

  

8 Udzielanie urlopów w roku kalendarzowym, w któym pracownicy 
nabyli do nich prawo, nie później niż do końca I kwartału roku 
następującego po nim 

P       
 

       
 

       
 

dn 

9 - prawidłowość udzielenia pracownikowi urlopu 

wypoczynkowego (art. 154
2
 §1-4 Kp)? 

P       
 

        
 

      
 

dn 

10 - dzielenie urlopu wypoczynkowego P       
 

        
 

  

11 Udzielanie urlopu wypoczynkowego na żądanie pracownika P       
 

       
 

      
 

  

12 Udzielenie młodocianemu urlopu wypoczynkowego z upływem 6 
miesięcy od dnia rozpoczęcia pierwszej pracy 

P       
 

       
 

      
 

 
 

 
Objaśnienia: 

 

 Pole wyliczane – wartość zostanie wpisana automatycznie przez system. 
  

dn suma dni urlopu nieudzielonego lub zaniżonego pracownikom z pól braki i uchybienia 
  

zł suma kwot świadczeń niewypłaconych lub zaniżonych pracownikom z pól braki i uchybienia 

 
 
 
      ,       r. 
  ................................................................................................................................................................  

 (miejsce i data) 

 
  ..........................................................................................................................................................................................................  

(podpis i pieczęć inspektora pracy) 
 


