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Status dokumentu:             
 

Nr rej.:       /K   /T222 B/2011 
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T222B/2011. Karta „Czas pracy – kontrole zakładów różnych branż. 
 
 

Nazwa kontrolowanego podmiotu:       
  

 

Lp. 
Badane zagadnienie 

 

P – pracownicy, D – dokumenty, 

Liczba 
zbadanych 

Stwierdzono 

Brak 
Niewypełnianie 

w całości 
wymaganego 

obowiązku 
w odniesieniu 
do badanych 
przypadków  

Uchy-
bienia 

Ilość 

h – godzin 
dn – dni 

DOKUMENTACJA DOTYCZĄCA CZASU PRACY 

1 Ewidencja czasu pracy P       
 

>       
 

      
 

  

2 Określenie systemów czasu pracy, rozkładów czasu pracy, 
okresów rozliczeniowych czasu pracy 

D       
 

       
 

      
 

  

3 Wprowadzenie 6 lub 12 miesięcznego okresu rozliczeniowego, 
wydłużenie okresów rozliczeniowych 

D       
 

        
 

  

PRZESTRZEGANIE PRZEPISÓW O CZASIE PRACY 

4 Rekompensata z tytułu przekroczenia normy dobowej P       
 

>       
 

      
 

      
 

h 

5 Rekompensata z tytułu przekroczenia przeciętnie tygodniowej 
normy czasu pracy 

P       
 

>       
 

      
 

      
 

h 

6 Jednokrotne zatrudnienie w dobie roboczej (nie dotyczy 
przerywanego systemu czasu pracy) 

P       
 

>        
 

  

7 Zatrudnianie pracowników w granicach dopuszczalnej liczby 
godzin nadliczbowych przeciętnie w tygodniu 

P       
 

       
 

       
 

h 

8 Zatrudnianie pracowników w granicach dopuszczalnej liczby 
godzin nadliczbowych przeciętnie w roku kalendarzowym 

P       
 

       
 

       
 

 

 
 

h 

9 Zapewnienie odpoczynku dobowego P       
 

       
 

   

10 Zapewnienie odpoczynku tygodniowego P       
 

       
 

   

11 Zapewnienie dni wolnych wynikających z przeciętnie 
pięciodniowego tygodnia pracy w przyjętym okresie 
rozliczeniowym 
 

P       
 

       
 

       
 

dn 

12 Zapewnienie co najmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej 
od pracy 

P       
 

       
 

   

13 Rekompensata pracy w niedzielę, święto innym dniem wolnym 
lub dodatkowym wynagrodzeniem 

P       
 

       
 

      
 

  

14 Niepłatna przerwa na spożycie posiłku lub załatwienie spraw 
osobistych 

P       
 

        
 

      
 

h 

15 Przestrzeganie przepisów o pracy w porze nocnej P       
 

        
 

  

16 Zatrudnienie opiekunów dzieci w wieku do lat 4 w wymiarze nie 
wyższym niż obowiązująca ich dobowa norma czasu pracy (nie 
dotyczy osób, które wyraziły zgodę na pracę w wyższym 
wymiarze dziennym) 

P       
 

        
 

      
 

h 

STOSOWANE SYSTEMY CZASU PRACY 

17 System skróconego tygodnia pracy P       
 

        
 

  

18 "Weekendowy” system czasu pracy P       
 

        
 

  

19 Zadaniowy system czasu pracy P       
 

        
 

  

20 Przerywany system czasu pracy (art. 139 Kp) P       
 

        
 

  

21 Równoważny czas pracy przy dozorze urządzeń lub związanym 
z częściowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy 

P       
 

        
 

  

22 Równoważny czas pracy przy pilnowaniu mienia, ochronie, w 
zakładowych strażach pożarnych i służbach ratowniczych 

P       
 

        
 

  

23 Równoważny system czasu pracy P       
 

        
 

  

24 Praca w ruchu ciągłym P       
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Objaśnienia do wypełniania karty: 

 

> Zagadnienie obowiązkowe do zbadania - wpisz cyfrę większą od zera. 
  
 

 W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’. 
  

 

 
Kolumna ‘Ilość’ zgodnie z nagłówkiem służy do określenia skali nieprawidłowości i może być wypełniana, gdy w kolumnach ‘Braki’ lub Uchybienia’ 
podano wartości większe od zera. 
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 (miejsce i data) 
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(podpis i pieczęć inspektora pracy) 
 


