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|Nazwa kontrolowanego podmiotu:

Lp.

Badane zagadnienie
P — pracownicy, D — dokumenty,

Liczba
zbadanych

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
w catosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

Uchy-
bienia

llosé
zt — kwota,
h — godzin.

SUNEK PRACY

Regulamin pracy (zaktadowy uktad zbiorowy pracy)

Prawidtowos$¢ sporzadzonych uméw o prace

Pisemna informacja o warunkach zatrudnienia

Zgodno$¢ charakteru swiadczonej pracy z rodzajem umowy
(umowa cywilnoprawna zamiast umowy o prace)

T |T|0O|0O

ESTRZEGANIE PRZEPISOW O CZASIE PRACY

Norma dobowa

T

Norma przecietna tygodniowa

Zatrudnianie pracownikow w ramach dopuszczalnej liczby
godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu

Zatrudnianie pracownikéw w ramach dopuszczalnego limitu
godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym (dotyczy 150
godzin w roku kalendarzowym lub innej liczby godzin ustalonej
zgodnie z art.151 § 4 Kp)

Zapewnienie wymaganego odpoczynku dobowego P

10

Zapewnienie odpowiedniego odpoczynku tygodniowego

11

Przestrzeganie przepiséw dot. tzw. klauzuli opt-out (art.32j
ustawy 0 z0z)

12

Zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych w obowigzujacym
ich wymiarze czasu pracy

PRZ

ESTRZEGANIE PRZEPISOW O WYNAGRODZENIACH

13

Regulamin wynagradzania (zaktadowy ukfad zbiorowy pracy)

14

Woyptata wynagrodzenia za prace

15

zt

16

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

17

Wynagrodzenie (podstawowe i dodatek) za petnione dyzury

D
P
Potracenia z wynagrodzenia P
P
medyczne P

PRZ

ESTRZEGANIE PRZEPISOW O URLOPACH WYPOCZYNKOWYC

18

Ustalenie prawa do urlopu wypoczynkowego

19

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych

INNE ZAGADNIENIA WYNIKAJACE ZE SKARG | ROZPOZNANIA W

20

Odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej

21

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia w

zwigzku z niewydaniem przez pracodawce

Karta ,,

T202 Placéwki ochrony zdrowia” wersja 2011.1.0 z 18.11.2010 1/2




Objasnienia do wypetniania karty:
Zagadnienie obowigzkowe do zbadania - wpisz cyfre wieksza od zera.

v W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’.

Kolumna ‘llo$¢’ zgodnie z nagtéwkiem stuzy do okreslenia skali nieprawidtowosci i moze by¢ wypetniana, gdy w kolumnach ‘Braki’ lub Uchybienia’
podano wartosci wieksze od zera.
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